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คำประกาศ

เน่ืองจากมตขิองการประชมุผู้รับผิดชอบงานคำสอน
ของเอเชีย   (Pan   Asian Conference on Catechesis)
ระหว่างวันท่ี 19-23  ตุลาคม  ค.ศ. 1995     ณ บ้านเณรใหญ่
ประเทศสิงคโปร์    ให้คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อการอบรม
คริสตศาสนธรรมของแต่ละประเทศ  จัดทำคู่มือแนะแนว
การสอนคำสอนของท้องถิ ่น   เพื ่อให้สอดคล้องกับ
คู่มือแนะแนวทั่วไปสำหรับการสอนคำสอน    (General
Directory  for  Catechesis - 11  สิงหาคม  ค.ศ. 1997)
ของสมณกระทรวงว่าด้วยเร่ืองพระสงฆ์  และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2000 ของพระศาสนจักร
คาทอลิกในประเทศไทยอีกด้วย

เราไดพ้ยายามจดัประชมุดำเนนิงานเรือ่งน้ี  โดยเริม่
จัดทำคู่มือแนะแนวการสอนคำสอนในประเทศไทย   ต้ังแต่
วันท่ี 6-9 กันยายน ค.ศ. 2000 (ปีปีติมหาการญุ) ณ บ้านผู้หว่าน
สามพราน   ปีละ 2-3 ครัง้    คณะกรรมการฯ  ไดม้อบหมายให้
บาทหลวงวีระ อาภรณ์รัตน์   บาทหลวงวชัศลิป์   กฤษเจรญิ
เซอร์ไอรีน ชำนาญธรรม  ซิสเตอรส์งัวาลย ์    วาปทีะ
ครูประภา วรีะศลิป์       ครรูาตร ี  ช้อยเครอื
ครูทัศนีย์         มธุรสสวุรรณ  ครกูมลา   สริุยพงศป์ระไพ
และครเูอมอร   ทองอดศัิย  เป็นคณะอนกุรรมการไปดำเนนิงาน
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ในปี ค.ศ. 2004 คณะกรรมการได้ประชุมดำเนิน
งานพจิารณารา่งคูมื่อฯ เล่มน้ี 3 ครัง้คอื วันที ่  26-27 มกราคม
วันท่ี 12-13 กรกฎาคม   และวันท่ี 14-15  กันยายน  ค.ศ.  2004
และได้พิจารณาผา่นมติของคณะกรรมการฯ  ให้พิมพ์ทดลองใช้
เม่ือวันที ่26  มกราคม  ค.ศ. 2005

บัดนีผ้ลงานไดป้รากฏดงัทีท่า่นกำลงัถืออยู่    จึงขอ
คณุพ่อ บราเดอร ์ ซิสเตอร ์ จิตตาภบิาล ผู้ประสานงานคำสอน
ครคูำสอน     และทา่นนำไปใชใ้นการดำเนนิงานสกัระยะหนึง่
โปรดช่วยพิจารณา   และหากมีข้อเสนอแนะ  เรายินดีนำมา
พิจารณา   ปรับปรุงในการประชุมสามัญของคณะกรรมการฯ
ในปี ค.ศ. 2008   เพ่ือขออนุมัติจากสภาพระสงัฆราชคาทอลกิ
แห่งประเทศไทย   และจัดพิมพ์เป็นทางการตอ่ไป

ขอท่านบุญราศีนิโคลาส  บุญเกิด   กฤษบำรุง
ครูฟิลิป สฟีอง  อ่อนพทัิกษ ์ และเพ่ือนมรณสกัขีแห่งสองคอน
ช่วยให้งานนีบ้รรลุผลสำเรจ็ด้วยเทอญ

(บาทหลวงวรีะ    อาภรณรั์ตน์)
         เลขาธกิาร

(พระสงัฆราชยออากมิ พเยาว ์  มณีทรพัย์)
   ประธาน

                               16 กมุภาพนัธ์  ค.ศ. 2005
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บทนำ

1 พระศาสนจักรคาทอลิกได้ไตร่ตรองตนเองเรื ่องงาน
อภิบาล   และงานธรรมทตู   เพ่ือพัฒนาใหเ้หมาะสมกบั
สภาพสงัคมปัจจุบัน  โดยจัดประชุมสภาสงัคายนาวาตกัิน
ครัง้ที ่ 2   (ค.ศ. 1962-1965)   สมณกระทรวงวา่ดว้ย
เร่ืองพระสงฆ ์  ไดอ้อกคู่มือแนะแนวการสอนคำสอน
ท่ัวไป  (GCD)  วันที ่11 เมษายน ค.ศ. 1971    แ ละได้
ทบทวนจดัพมิพ์ใหม่   โอกาสครบ 25 ปี    โดยใชช่ื้อ
คู่มือแนะแนวทั่วไปสำหรับการสอนคำสอน (GDC)
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม ค.ศ. 1997 เพื่อเป็นหลักในการ
สอนคำสอน    หรืออบรมครสิตศาสนธรรม

2 เอกสารฉบบัดงักลา่วไดเ้สนอแนะวา่     เราตอ้งจัดการ
สอนคำสอนในบริบทเฉพาะของพระศาสนจักรท้องถิ่น
ทั ้งวิธีการและเนื ้อหาให้เหมาะสมกับวัยของผู ้เรียน
โดยยึดหลักวิชาครู   และการปรับให้เข้ากับวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

3 หลังจากสมเดจ็พระสนัตะปาปา   ยอห์น  ปอล ที ่2 ทรง
อนุมัติและรับรองให้จัดพิมพ์หนังสือคำสอนพระศาสน
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จักรคาทอลิก  (11 ตุลาคม ค.ศ. 1992)  พระองคท์รง
เสนอแนะให้แต่ละประเทศจัดทำหนังสือคำสอนของ
ท้องถ่ิน  และคู่มือแนะแนวการสอนของทอ้งถ่ินดว้ย
ดังน้ัน   คู่มือแนะแนวการสอนคำสอนในประเทศไทยเลม่
นี้  จึงเป็นความพยายามของคณะกรรมการคาทอลิก
เพื่อการอบรมคริสตศาสนธรรม  เพื่อเสนอ  วิสัยทัศน์
พันธกิจ และแนวทางในการอบรมคริสตศาสนธรรมใน
ประเทศไทย   ให้เหมาะสมกบับริบทของเรา

4 สภาพระสงัฆราชคาทอลกิฯ ได้จัดประชุมทำแผนแม่บท
ทิศทางงานอภิบาล  ค.ศ. 2000  ของพระศาสนจักร
คาทอลกิในประเทศไทย    สำหรบัครสิตศกัราช  2000-
2010  คณะกรรมการคาทอลกิเพ่ือการอบรมคริสตศาสน-
ธรรม    จึงเริ ่มจัดทำคู่มือแนะแนวการสอนคำสอน
ในประเทศไทย   เมื่อวันที่ 6-9 กันยายน ค.ศ. 2000
ณ  ศนูย์ฝึกอบรมงานอภบิาลบา้นผูห้ว่าน   อ.สามพราน
จ.นครปฐม   โดยมวัีตถุประสงค ์  คอื  เพ่ือให้พระสงฆ์
นักบวช  ธรรมทตู  ผู้อบรม  และครคูำสอน  มีแนวทาง
และหลักเกณฑใ์นการดำเนนิงานคำสอน   เช่น   จัดทำ
หนังสือ  โครงการ  ส่ืออุปกรณ์  การอบรมครคูำสอน ฯลฯ
ท่ีเหมาะสมกบัสภาพของผูมี้ความเชือ่ในประเทศไทย
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เราแบง่โครงสรา้งคูมื่อฯ เป็น 6 หมวด ดงัน้ีคอื
1. สภาพสังคมไทย
2. วิสัยทัศน์และพันธกิจ
3. แหล่งท่ีมาของเน้ือหาคำสอน
4. เน้ือหาคำสอนตามวัย
5. วิธีการสอน
6. การจดัองคก์ร    บุคลากร    และทรพัยากร
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หมวดท่ี  1
สภาพสังคมไทย

5 การประกาศข่าวดีในประเทศไทยจะมีความหมายต่อ
ประชาชน  เมื่อเราพยายามให้พวกเขามีประสบการณ์
ฝ่ายจิตที่เป็นรูปธรรม ในสภาพสังคม วัฒนธรรม  และ
ศาสนา    เพราะจากบริบทน้ี    เราสามารถหาแนวทาง
ดำเนินงานคำสอนให้เหมาะสมกับสภาพสังคมไทย   ต่อไป
น้ีเราจะพยายามเข้าใจสภาพท่ัวไป    และสภาพงานคำสอน
ในประเทศไทย    ในสมัยหลังสภาพระสังคายนาวาติกัน
ท่ี  2  (ค.ศ. 1962-1965)

สภาพท่ัวไปทางสังคม
6 สังคมไทยเป็นสังคมที่มีพื้นฐานและวิวัฒนาการมาจาก

คำสอนของพระพุทธศาสนา  วิถ ีช ีว ิตคนไทยเป็นไป
อย่างเรียบง่าย    มีความรัก   ความเอ้ืออาทร  และความ
เป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน     ให้ความเคารพและยดึม่ันใน
คำส่ังสอนของผู้ใหญ่     เป็นต้นบิดามารดามีความเช่ือใน
เร่ืองของบาปบุญคุณโทษ   หรือ   “กรรม”   เป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตต่อมา     ชีวิตตามวิถีและภูมิปัญญาไทย





ได้รับผลมาจากแนวคิดเรื่องการพัฒนาการทางสังคม
จากแหล่งอื่นๆ ซึ่งใช้กรอบและข้อมูลทางเศรษฐกิจเป็น
ตัวนำ ใช้คำว่าทันสมัยและความเป็นสากลเป็นแรงจูงใจ
ความเชื่อทางศาสนา    การปฏิบัติตัวตามประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงามดั้งเดิมถูกท้าทายด้วยกระแสความคิด
ค่านิยมสมัยใหม่    วิถีชีวิตท่ีเรียบง่าย   กินอยู่แต่พอเพียง
ตามรูปแบบเกษตรกรรมจึงถูกแทนท่ี    ด้วยระบบการแข่ง
ขันและผลประโยชน์    ซ่ึงมาจากระบบอุตสาหกรรมและ
พาณิชกรรม (เทียบทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2000  ข้อ  13)

7 ผลที่ตามมาจากกระแสสมัยใหม่ก่อให้เกิดความเจริญ
ก้าวหน้าแก่ประเทศมากมายหลายประการดว้ยกัน      แต่
ในอีกดา้นหนึง่น้ัน      ความเจรญิก้าวหนา้กส็ง่ผลในเชงิ
ลบให้กับสังคมไทยด้วย  เช่น  ปัญหาส่ิงแวดล้อม    ครอบ
ครัวล่มสลาย   ปัญหาค่านิยมที่ยกย่องบุรุษเหนือสตรี
ปัญหาสตร ี เดก็  ปัญหาการขายบรกิารทางเพศ  ความ
ยากจน    ช่องว่างระหว่างวิถีชีวิตในเมืองและชนบท
แรงงาน  การแพรข่องโรคเอดส ์ ยาเสพตดิ   การพนนั
การขาดความเข้าใจด้านศาสนาและชาติพันธ์ุ  วิกฤตการณ์
ทางวฒันธรรม   ปัจจัยและวงจรของอทิธพิล  ความรนุ
แรง  (ทศิทางงานอภบิาลฯ  ค.ศ. 2000  ข้อ  17)

อย่างไรก็ดีเรายังพบว่าความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์
การเคารพนับถือบรรพบุรุษและผู้อาวุโส   ความภาคภูมิ
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ใจในตน     และความเอ้ืออาทรก็ยังคงอยู่ในธรรมชาติของ
คนไทยส่วนใหญ่   ซึ่งพร้อมที่จะให้คุณค่าแก่คุณธรรม
และความดีตามวิถีของส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท่ีตนนับถือ     อีกท้ัง
พร้อมทีจ่ะร้ือฟ้ืนภมิูปัญญาทอ้งถิน่และดลุยภาพระหวา่ง
มนุษย์     สังคม    และธรรมชาติอีกด้วย     (ทิศทางงาน
อภิบาลฯ  ค.ศ. 2000  ข้อ  18)

สภาพท่ัวไปของพระศาสนจกัร
8 พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยเปน็ชนกลุ่มน้อยท่ี

มีจำนวนเพียง 0.46%   ของประชากรไทยท้ังหมด     หรือ
ประมาณ   290,503   คน   (จากปฏิทินคาทอลิก ปี ค.ศ.
2004)   ในขณะท่ีมิชชันนารีกลุ่มแรกเข้ามาเผยแผ่ศาสนา
คริสต์ในประเทศมานานถึง 400 กว่าปีมาแล้ว    คาทอลิก
ในประเทศไทยสว่นใหญ่มีบรรพบุรุษเป็นชาวจีนท่ีอพยพ
มาจากผืนแผ่นดินใหญ่    ชาวญวนและชาวลาวท่ีมาจาก
ประเทศเพ่ือนบ้าน  แม้จะมีจำนวนไม่มากนัก แต่คาทอลิก
ไทยก็ได้ทำประโยชน์ให้กับแผ่นดินจนเป็นที่ยอมรับ
ของชาวไทย   เป็นต้นในเร่ืองของการศึกษา   การอนามัย
และการสังคมสงเคราะห์   จุดแข็งของพระศาสนจักร
คาทอลกิประเทศไทยกคื็อการมโีครงสรา้งการปกครองที่
เข้มแข็ง     การให้สมาชิกมีการศึกษาท่ีดี    การมีองค์กร
ท่ีช่วยเหลือเก้ือกูล ฯลฯ       ประกอบกับประเทศไทยเป็น
ประเทศที่ให้เสรีภาพกับประชาชนในการนับถือศาสนา
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จึงทำให้คาทอลิกในประเทศไทยสามารถอยูใ่นสังคมไทย
ได้อย่างมีความสุข     สามารถประกอบธุรกิจหรือรับ
ราชการได้อย่างอิสระเช่นเดียวกับชาวไทยทุกคน

ในอีกด้านหน่ึง เน่ืองจากคาทอลิกในประเทศไทยเร่ิม
มาจากการเผยแผ่โดยคณะมิชชันนารีจากประเทศทาง
ทวีปยุโรป     จึงทำให้ชาวไทยทั่วไปมีความรู้สึกว่า
คริสตศาสนาเป็นศาสนาของฝร่ังต่างชาติ     และผลจาก
การเมืองในสมัยน้ัน    ทำให้คนไทยจำนวนหน่ึงมองว่า
ศาสนาคริสต์เป็นเคร่ืองมือทางการเมืองของชาติตะวันตก
ประกอบกับการมีชีวิตเป็นหมู่คณะที่มีกฎระเบียบและ
การประกอบพิธีกรรมเฉพาะของคาทอลิก จึงทำให้คน
ในสังคมเกิดความรู้สึกว่าคาทอลิกเป็นกลุ่มบุคคลท่ีแปลก
แยกไปจากคนไทยทัว่ๆไป   ดังจะเห็นว่า   สมัยหน่ึงมี
การเรียกคาทอลิกว่าเป็นพวก “เข้ารีต” เป็นต้น   ทัศนคติ
ในเร่ืองน้ีค่อย ๆ  ดีข้ึนตามกาลเวลา

9 ในส่วนชีวิตภายในของคาทอลิกเอง    ท่ามกลางเสรีภาพ
และความสำเร็จของกิจการต่างๆ ที ่พระศาสนจักรได้
ดำเนินการ    คริสตชนจำนวนมากรู้สึกว่าพระศาสนจักร
คาทอลิกเป ็นพระศาสนจ ักรแห่งสถาบันมากกว ่า
พระศาสนจักรที่เป็นประจักษ์พยานแห่งความรักของ
พระเยซูคริสตเจ้าอย่างแท้จริง  บรรดาผู้นำให้ความสำคัญ
กับความสำเร็จภายนอกมากกว่าด้านจิตใจ     ดำเนิน
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นโยบายไปตามกระแสสังคมโลกมากกว่าแนวทางแห่ง
พระวรสาร      บรรดาคริสตชนคาทอลิกยังมีความรู้และ
ความเชือ่ท่ีไม่พอเพียงกับการดำเนนิชีวิตท่ีเป็นประจักษ์
พยานในท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม

ปัจจุบัน    ดังน้ันพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศ
ไทยจึงจำเป็นต้องทบทวน   และใช้วิจารณญาณในการ
เจริญชีวิตของตน   ด้วยความสุภาพถ่อมตนตามจิตตารมณ์
พระวรสารมิให้ถูกกลืนโดยค่านิยมความทันสมัยในมิติวิถี
ชีวิตทางโลก   แต่ต้องยึดม่ันในพันธสัญญาท่ีพระคริสตเจ้า
ประทานให้และทรงเรียกร้องให้กลับใจ  (เทียบ  มก 1:15)

สภาพท่ัวไปด้านคริสตศาสนธรรม
10 จากประวติัศาสตรท่ี์ผ่านมาจนถงึปัจจุบัน เราได้เห็นการ

พัฒนาที่ก้าวหน้าของงานการอบรมคริสตศาสนธรรมใน
ประเทศไทย ได้ดังน้ี
� มีการจัดส่งพระสงฆ์  นักบวช และฆราวาสเดินทาง

ไปศึกษาวชิาคำสอนสมยัใหม่ในต่างประเทศมากขึน้
� มีการจัดตั้งสถาบันเพื่อให้การอบรมครูคำสอน คือ

“ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรมประเทศไทย”   ขึ ้น
ในปี ค.ศ. 1965 และเปิดสาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา
ท่ีวิทยาลัยแสงธรรมในปี   ค.ศ.  2000

� มีการจัดตั้งศูนย์คริสตศาสนธรรมประจำสังฆมณฑล
และศูนย์คริสตศาสนธรรม ภาคอีสาน  (สองคอน)
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ค.ศ. 1995
� มีการจัดแปลเอกสารด้านคำสอนสากลของพระศาสน-

จักร    ผลิตหนังสือ  คู่มือ    และส่ือต่างๆ ท่ีทันสมัย
มากข้ึน

� โรงเรียนและวัดจัดการสอนคำสอนท้ังในระบบ    และ
นอกระบบมากข้ึน

ข้อสังเกตบางประการท่ีต้องพิจารณาเป็นพิเศษ
11 ชาวไทยส่วนใหญ่เข้ามานับถือศาสนาคริสต์โดยการสืบ

ทอดต่อกันมาจากครอบครัว   มีผู้ใหญ่ท่ีสนใจเข้ามาศึกษา
และเข้าเป็นสมาชิกไม่มากนัก     ในจำนวนน้ีส่วนหน่ึง
เข้ามาเพราะการแต่งงานกับคู่สมรสคาทอลิก    ครอบครัว
คาทอลิกส่วนใหญ่ยังคงให้ความสำคัญกับการให้บุตร
หลานได้รับศีลศักด์ิสิทธ์ิแห่งการเร่ิมต้นชีวิตคริสตชน    คือ
ศีลล้างบาป  ศีลกำลัง  และศีลมหาสนิท    เม่ือถึงวัยแต่ง
งานก็ให้รับศีลสมรส   เม่ือถึงวัยชราโดยเฉพาะช่วงเวลา
ใกล้ความตาย     ยังมีความต้องการที่จะพบพระสงฆ์
เพ่ือรับศีลเจิมผู้ป่วย     และต้องการฝังศพของตนเองหรือ
ญาติพี่น้องไว้ในสุสาน (คริสตชนไทยให้ความสำคัญแก่
ผู้ตายอย่างมาก     ดังจะเห็นได้ว่ามีธรรมเนียมการ
สวดภาวนาให้ผู้ล่วงลับในระยะเวลาต่างๆ หลายโอกาส
และบุตรหลานญาติพี่น้องจะมาร่วมชุมนุมกันในงานศพ
และในงานเสกสุสานประจำปีก ันเป็นจำนวนมาก)
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นอกจากน้ี   คริสตชนไทยยังคงให้ความสำคัญกับวัดโดย
การมาร่วมพิธีกรรมในวันอาทิตย์และในวันฉลองต่าง ๆ
ดังน้ันการสอนคำสอนส่วนใหญ่จึงเน้นเร่ืองของการเตรียม
ตัวคริสตชนเพ่ือรับศีลศักด์ิสิทธ์ิต่าง ๆ มากกว่าการอบรม
ให้คริสตชนเติบโตในความเช่ือจนถึงข้ันสมบูรณ์ตามแบบ
อย่างของพระเยซูคริสต์

12 สำหรับเด็กท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนคาทอลิก       ส่วนมาก
เรียนคำสอนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง        มีครูคำสอน
ที่ผ่านการฝึกอบรมมาจากสถาบันคำสอนหรือผ่านการ
อบรมอย่างต่อเน่ือง    มีเวลาและอุปกรณ์ท่ีพอเพียงสำหรับ
งานคำสอน    แต่สำหรับหลายๆโรงเรียนยังมีปัญหาเร่ือง
การขาดแคลนครูคำสอนท่ีชำนาญการ     และเวลาท่ีเหมาะ
สมสำหรับการเรียนคำสอนสำหรับเด็ก  ๆ  ท่ีไม่ได้เรียน
ในโรงเรียนคาทอลิก   และอยู่ห่างไกลจากชุมชนคาทอลิก
จะขาดการอบรมอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง     นอกจาก
น้ัน     เยาวชนท่ีศึกษาในระดับวิชาชีพ       และในระดับ
อุดมศึกษา   ยังขาดผู้รับผิดชอบท่ีจะให้การอบรมพวกเขา
เช่นเดียวกันในการสอนคำสอนให้กับผู้ที่เตรียมตัวเข้า
สู่ชีวิตแต่งงาน      บางแห่งยังขาดการจัดการอบรมอย่าง
เป็นระบบและใช้เวลาเพียงส้ันๆ     สำหรับทำความเข้าใจ
เร่ืองท่ีต้องใช้เวลาอยู่ด้วยกันตลอดชีวิต     ดังน้ันโรงเรียน
จึงเป็นสถานที่สำคัญสำหรับการปลูกฝังความเชื่อให้กับ
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เด็กและเยาวชน    ส่วนวัดทำหน้าที่ในการเฉลิมฉลอง
ศีลศักดิ์สิทธิ์มากกว่าการให้การอบรมสั่งสอนเรื่องของ
ความเช่ือ    หรือการเผยแผ่ศาสนา     ส่วนคริสตชนก็ให้
ความสำคัญกับการร่วมพิธีกรรมมากกว่าการศึกษาหลัก
ธรรมของศาสนา

13 ชีวิตแห่งความเช่ือของคริสตชนไทยมาจากบรรยากาศใน
ครอบครัว       บิดามารดาจึงเป็นบุคคลสำคัญอันดับแรก
ท่ีถ่ายทอดชีวิตแห่งความเช่ือให้กับบุตรหลาน    แม้ว่าบิดา
มารดาจะมีความรู้ในศาสนาไม่สูงนัก     แต่ด้วยการดำเนิน
ชีวิตประจำวันท่ีเล่ือมใสศรัทธาต่อพระเจ้า  บุตรหลานจึง
ซึมซับความเช่ือน้ันมาเป็นมรดกติดตัวไป    ส่วนโรงเรียน
มีหน้าท่ีให้คำอธิบายเก่ียวกับความเช่ือท่ีเด็ก ๆ รับมาน้ัน
และวัดเป็นสถานท่ีให้ทุกคนมาแสดงออกถึงความเช่ือและ
ความศรัทธาที ่มีต่อพระเจ้า ดังนั ้น บ้าน วัด และ
โรงเรียนจึงเป็นสามสถาบนัทีช่่วยกนัถ่ายทอดความเชือ่
ให้กับคริสตชน   แต่จากสภาพโดยท่ัวไป   การประสาน
สัมพันธ์   และความเข้มแข็งในการทำหน้าที่ของแต่ละ
สถาบัน    ยังต้องมีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

14 คริสตชนไทยส่วนใหญ่เข้าใจว่าการเรียนคำสอนเป็นเร่ือง
ของเด็กๆ หรือเมื่อได้รับศีลล้างบาป     ศีลอภัยบาป
ศีลมหาสนิท  และศีลกำลังก็แสดงว่าเรียนคำสอนจบแล้ว
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ไม่ต้องมีการเรียนอะไรอีก    จึงขาดการศึกษาอบรมอย่าง
ต่อเน่ือง    ทำให้ความรู้เร่ืองศาสนาเรียนมาในอดีตไม่เท่า
ทันกับสถานการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว     มีการท้าทายของแนวคิดสมัยใหม่ต่อ
สถาบันศาสนาและความเช่ือ   แม้ในปัจจุบันวัดบางแห่งจะ
จัดให้มีการอบรมคำสอนเร่ืองศาสนาให้เป็นระยะๆ   แต่
ก็มีผู้ให้ความสนใจไม่มากนัก

15 การสอนคำสอนของพระศาสนจักรไทยยังเน้นไปที่องค์
ความรู้มากกว่าการมีประสบการณ์ฝ่ายจิต    เรายังขาดผู้
นำทางจติวิญญาณท่ีสามารถฝกึอบรมครสิตชน   ให้ได้
สัมผัสพระเจ้า  และภาวนาติดต่อกับพระเจ้าด้วยใจที่
ร้อนรนมากกว่าการภาวนา   ด้วยบทภาวนาท่ีได้จัดเตรียม
ไว้แล้ว

16 การสอนคำสอนของพระศาสนจักรไทยยังเน้นไปที่ข้อ
ปฏิบัติ   หรือบทบัญญัติภายนอกท่ีมาจากธรรมประเพณี
มากกว่าความเชื่อหรือข้อคำสอนที่มาจากพระคัมภีร์
คริสตชนคาทอลิกไทยจึงขาดความรู้ท่ีแท้จริง   และขาด
แรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องจากพระคัมภีร์

17 ชีวิตของคริสตชนอยู่ภายใต้บรรยากาศของพี่น้องต่าง
ความเช่ือ    ดังน้ันแนวคิดและการปฏิบัติของคนส่วนใหญ่
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ในท้องถิ่นนั้น ๆ  ย่อมมีผลต่อความเชื่อและวิถีชีวิต
ของคริสตชนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้

18 จากสถานการณ์การสอนคำสอนโดยสังเขปที่กล่าวไว้นี้
ทำให้เรามองเห็นว่าพระศาสนจักรจะต้องฟ้ืนฟูการสอนคำ
สอนให้ตอบสนองต่อความต้องการของคริสตชนไทย
ตามสภาพความเป็นจริง   ให้เหมาะสมกับกาลเวลาและ
สภาพแวดล้อมของสังคมไทย   ให้คำสอนเป็นคำตอบชีวิต
สำหรับตนเองและสังคม และจัดให้งานด้านคำสอนน้ีเป็น
งานเร่งด่วนอันดับต้น ๆ ของพระศาสนจักรใน
ประเทศไทย

การตอบรับ
19 เพ่ือทำให้พันธกิจท่ีพระคริสตเจ้าทรงมอบหมายแกเ่ราให้

สำเร็จไปตามความมุง่หวัง  คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อ
การอบรมครสิตศาสนธรรมจงึมุ่งท่ีจะ
� ปลุกจิตสำนึกบรรดาผู้นำพระศาสนจักรให้เห็นความ

สำคัญของงานคำสอน    โดยจัดให้งานคำสอนเป็นงาน
สำคัญเร่งด่วน   ให้การสนับสนุนงานคำสอนและ
บุคลากรด้านคำสอนด้วยทรัพยากรทั้งทางด้านวัตถุ
ปัจจัยและด้านจิตใจอย่างเพียงพอ

� จัดการอบรมครูคำสอน ให้มีประสิทธิภาพท้ังทางด้าน
ชีวิตจิต    ความรู้   และทักษะอย่างต่อเน่ือง





� ส่งเสริมความร่วมมือ การประสานงาน  ช่วยเหลือ  และ
แบ่งปันกันในทุกๆ ด้าน ระหว่างศูนย์คริสตศาสนธรรม
ด้วยกัน   และหน่วยงานอ่ืนๆ ของพระศาสนจักร เช่น
คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือครอบครัว     คณะกรรมการ
คาทอลิกเพ่ือการศึกษา   เป็นต้น

� จัดให้มีการอบรมศึกษาด้านคริสตศาสนธรรมอยา่งต่อ
เน่ืองทุกช่วงชีวิต     โดยให้สอดคล้องกับสภาพชีวิต
อันหลากหลายของประชาชน    (เทียบ GDC 165)
เฉพาะอย่างยิ่งการอบรมคริสตศาสนธรรมสำหรับ
ครอบครัว     และคำสอนด้านสังคม

� ยึดพระคัมภีร์  เป็นหลักในการอบรมคริสตศาสนธรรม
เพราะ“เป็นท่อธาร”   (GDC  94)  และ   “คลังแห่ง
ความเชื่อ”  รวมทั้งธรรมประเพณีศักดิ์สิทธิ์และ
อำนาจส่ังสอนของพระศาสนจักร    เพราะท้ังสามส่ิง
น้ีต่างส่งเสริมความรอดพ้นของวิญญาณอย่างสัมฤทธ์ิ
ผลตามวิธีการของตน  โดยร่วมกับการกระทำของ
พระจิตเจ้า (เทียบ DV 10)

� มุ่งเน้นการสอนความเช่ือสู่ชีวิต    คารวกิจและพิธีกรรม
ที่นำไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและ
วัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ ่นในจิตตารมณ์ของ
พระวรสาร   มีความสำนึกในการเป็นพยานชีวิต
คริสตชนเพื่อการเสวนากับพี่น้องต่างความเชื่อ และ
การอบรมด้านงานธรรมทูต (GDC 30)





� จัดทำ   ปรับปรุง     และส่งเสริมหนังสือ   คู่มือ และ
อุปกรณ์ต่างๆ   ในการอบรมคริสตศาสนธรรม
ให้ทันสมัย  มีคุณภาพ  และจำนวนเพียงพอกับ
ความต้องการท่ีจำเป็น     อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับสภาพสังคม  และ
วัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ินด้วย

� ส่งเสริม   สนับสนุน    ให้นำวิธีการตามข้ันตอนของ
การรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสตชน(RCIA) มาใช้ (เทียบ
GDC   176)





หมวดท่ี   2
 วิสัยทัศน์และพันธกิจ

20 พระเยซูเจ้าทรงสำแดงพระองค์ในแคว้นกาลิลี  ทรงส่ง
บรรดาอัครสาวกไปท่ัวโลก   โดยตรัสว่า    “ท่านท้ังหลาย
จงไปส่ังสอนนานาชาติให้มาเป็นศิษย์ของเรา   ทำพิธีล้าง
บาปให้เขา  เดชะพระนามพระบิดา  พระบุตร และพระจิต
จงสอนเขาให้ปฏิบัติตามคำส่ังทุกข้อท่ีเราให้แก่ท่าน”  (มธ
28:19-20)

“เราให้บทบัญญัติใหม่แก่ท่านท้ังหลาย   ให้ท่านรัก
กัน    เรารักท่านท้ังหลายอย่างไร     ท่านก็จงรักกันอย่าง
น้ันเถิด    ถ้าท่านมีความรักต่อกัน   ทุกคนจะรู้ว่าท่านเป็น
ศิษย์ของเรา”    (ยน 13:34-35)

เม่ือพระองค์กลับคืนพระชนมชีพ     ทรงสำแดง
พระองค์กับบรรดาศิษย์ ตรัสว่า  “สันติสุขจงสถิตอยู่กับ
ท่านทั้งหลายเถิด  พระบิดาทรงส่งเรามาฉันใด  เราก็
ส่งท่านไปฉันน้ัน”    (ยน 20:21)

พระศาสนจักรจึงได้ร ับมอบพันธกิจจาก
พระ-เยซูเจ้าให้ประกาศข่าวดีแก่มนุษย์ทุกคน   ดังนั้น
พระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย    ซึ่งหมายถึง
คริสตชนทุกคนจึงมีเกียรติได้รับมอบพันธกิจน้ี     ในการ





เสริมสร้างพระอาณาจักร     จากการร่วมประชุมปฏิบัติ
การทำแผนแม่บททิศทางงานอภิบาลคริสตศักราช  2000
ของพระศาสนจักรคาทอลิกสำหรับ  ค.ศ.  2000-2010
คณะกรรมการคาทอลิกเพื่อการอบรมคริสตศาสนธรรม
จึงได้จัดทำวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ดังต่อไปน้ี

วิสัยทัศน์
21 ศิษย์พระเยซูคริสต์  ประจักษ์พยานด้วยชีวิต  เพ่ือเสริม

สร้างชุมชนแห่งความเช่ือ

พันธกิจ
22 ศาสนบริกรเพ่ือการอบรมคริสตศาสนธรรมมุ่งม่ันท่ีจะ

� เป็นศิษย์ของพระเยซูคริสต์   มีชีวิตสนิทสัมพันธ์กับ
พระเยซูด้วยการภาวนา   พระวาจา     และศีลศักด์ิสิทธ์ิ
(พิธีกรรม)

� ร่วมมือกันประกาศพระเยซูคริสต์ด้วยชีวิต  และการ
เสวนา  เพ่ือยืนยันถึงศักด์ิศรีมนุษย์

� สร้างเสริม      สถาบันครอบครัว    และชุมชนท้องถ่ิน
ให้เข้มแข็งในความเช่ือ   และในทุกมิติชีวิต

� พัฒนาการอบรมความเช่ือ  (งานคำสอน)  อย่างต่อเน่ือง
ในทุกด้าน





ความหมายของการประกาศพระวรสาร
23 การประกาศพระวรสารคือการนำข่าวดีไปถึงมนุษยชาติ

และพลังแห่งข่าวดีนี้เปลี่ยนแปลงจิตใจของมนุษย์ทั้งใน
มโนธรรมส่วนตัว    และส่วนรวมของมนุษย์ (EN 18) ซ่ึง
แสดงออกในงานเมตตาจิต  เพ่ือช่วยพัฒนาสังคม    ให้มี
ความยุติธรรมและสันติสุขมากย่ิงข้ึน

การประกาศพระวรสารเปน็พระคุณ       และหน้าท่ี
ของพระศาสนจกัร    เพราะพระศาสนจกัรมีไว้เพ่ือการ
ประกาศพระวรสาร  (EN 14)  ตามพระบัญชาของ
พระเยซูคริสต์ให้แก่มนุษย์ท้ังหลาย      อาศัยการทรงนำ
ของพระเจ้า  โดยมีลำดับข้ันตอนดังต่อไปน้ี
� การดำเนินชีวิตเป็นประจักษ์พยาน  ตามคุณค่าแห่ง

พระวรสาร
� การอบรมคริสตศาสนธรรม  ให้กับบรรดาพี่น้อง

คริสตชนให้เติบโตในความเช่ือ โดยอาศัยพระวาจา
และศีลศักด์ิสิทธ์ิ

� ส่งเสริมให้เกิดงานธรรมทูตอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมแห่งชีวิตโดยอาศัยเครื่องมือต่างๆ ในยุค
ปัจจุบัน (เทียบ  GDC  48)





ความหมายของการอบรมครสิตศาสนธรรม
24 การอบรมคริสตศาสนธรรม (การสอนคำสอน)   คือ

การอบรมเด็กๆ    เยาวชนและผู้ใหญ่ ให้เติบโตในความ
เช่ือ    โดยการถ่ายทอดคำสอนสำหรับคริสตชนตามลำดับ
และทำอย่างเป็นระบบ        เพ่ือให้ผู้เรียนเติบโตในความ
เช่ือจนถึงข้ันสมบูรณ์  (CT 18)

25 เป้าหมายของการอบรมคริสตศาสนธรรม   คือ การช่วย
พ่ีน้องคริสตชนให้เป็นหน่ึงเดียว     สนิทสัมพันธ์กับพระ
เยซูคริสต์  และดำเนินชีวิตตามคำสั่งสอนของพระองค์
(เทียบ GDC 80)   ดังน้ัน    ภารกิจข้ันพ้ืนฐานของงานอบรม
คือ
� ส่งเสริมความรู้ด้านความเช่ือ
� ศึกษาเร่ืองเก่ียวกับพิธีกรรม  และศีลศักด์ิสิทธ์ิ
� ฝึกอบรมการดำเนินชีวิตในพระคริสตเจ้า     และตาม

คำสอนของพระศาสนจักรปัจจุบัน
� สอนให้รู้จักภาวนา
� สอนให้รักและรับใช้ชุมชน
� สอนให้เป็นธรรมทูต       กล้าแบ่งปันความเช่ือ     (เทียบ

GDC 85-86)





หมวดท่ี   3
แหล่งท่ีมาของเน้ือหาคำสอน

เน้ือหาคำสอน
26 เน้ือหาคำสอนต้องอยู่ในบริบทของความเชือ่เร่ืองพระเจ้า

ในฐานะท่ีพระองค์ทรงเป็นพระผู้สร้าง    และส่ิงสร้างท่ี
สำคัญที ่ส ุดคือมนุษย์   โดยให้มีภาพลักษณ์ของ
พระองค์  (ปฐก 1:26 )   พระคุณลักษณะของพระเจ้าคือ
ทรงเป็นองค์แห่งความรัก ความเมตตา    เน้ือหาคำสอน
ต้องนำผู ้เรียนให้เข้าสัมผัสกับพระเจ้าผู ้ประทับอยู ่
ท่ามกลางเรา   (ยน 1:14)    และเพื่อนมนุษย์ทุกคน
เราทุกคนจึงเป็นพ่ีน้องกัน   ร่วมมือกันในการปกป้องดูแล
ส่ิงสร้างต่างๆ รอบตัวเรา

27 มนุษย์รู ้จักพระเจ้าได้จากการเผยแสดงของพระองค์
โดยผ่านทางกิจการและพระวาจา (GDC 38)  ในประวัติ
ศาสตร์ชาติอิสราเอล  โดยผ่านทางบรรดาบุคคลต่างๆใน
พันธสัญญาเดิม  และการเผยแสดงของพระองค์ท่ีสมบูรณ์
ท่ีสุดอยู่ท่ีองค์พระบุตรพระเยซูคริสต์  (เทียบ ฮบ 1:1-2)

28 ชีวิตของพระเยซูคริสต์ทำให้รู้ว่าพระเจ้าคือใคร    คำสอน





ของพระองค์เป็นหนทาง  ความจริง  และชีวิต (ยน 14 :6)
มนุษย์สามารถค้นหาคำตอบของชีวิตได้จากการศึกษา
ชีวิตของพระองค์   เช่น  เกิดมาทำไม    ตายแล้วไปไหน
ความทุกข์มีความหมายอย่างไร     ทำความดีไปทำไม
ฯลฯ   การสอนคำสอนจึงต้องนำเสนอชีวิตของพระเยซูคริสต์
ให้ผู้เรียนได้เกิดความรัก  ความศรัทธา    และดำเนินชีวิต
ตามแบบอย่างของพระองค์

29 ข่าวดีที่พระเยซูคริสต์ทรงนำมาประกาศแก่มนุษย์คือ
ข่าวดีเร่ืองพระอาณาจักรของพระเจ้า ซ่ึงเป็นข่าวดีสำหรับ
ทุกคน     เป็นอาณาจักรแห่งความรักและสันติสุข     เป็น
พิเศษสำหรับผู้ยากจน     ผู้ถูกทอดท้ิง  ฯลฯ   ในเวลา
เดียวกันก็เป็นอาณาจักรแห่งความยุติธรรม    และการ
พิพากษา  (เทียบ GDC 103)  และพระองค์ทรงเช้ือเชิญ
มนุษย์ทุกคนให้เข้ามาเป็นสมาชิกแห่งพระอาณาจักรนี้
(เทียบ มธ  28:19)

30 ข่าวดีแห่งความหวังเรื ่องพระอาณาจักรของพระเจ้า
ปรากฏอยู่ในชีวิต   พันธกิจ   การส้ินพระชนม์     และการ
กลับคืนพระชนมชีพของพระเยซูคริสต์ ซ่ึงเป็นอาณาจักร
แห่งชีวิตท่ีสำเร็จสมบูรณ์โดยอาศัยพระพรของพระจิตเจ้า
ดังน้ันการสอนคำสอน จะต้องเชิญชวนให้ผู ้เร ียน
เปิดใจรับพระพรของพระจิตเจ้า      เพ่ือความเช่ือของตน





เอง และความดขีองส่วนรวม   ภายใต้พระญาณเอ้ือ
อาทรของพระเจ้า

31 พระจิตเจ้าทรงปฏิบัติพันธกิจของพระองค์ในพระศาสน-
จักรท่ีพระเยซูคริสต์ทรงจัดต้ังข้ึน     พระศาสนจักรจึงเป็น
พระเยซูคริสต์เองท่ีประทับอยู่ท่ามกลางเรา     การเช่ือฟัง
พระศาสนจักรก็เท่ากับเชื่อฟังพระองค์     ดังนั้นงาน
คำสอนจะต้องมีความซ่ือสัตย์ต่อพระศาสนจักร   หน่ึงเดียว
ศักดิ์สิทธิ์   สากล และสืบจากอัครสาวก  (บทข้าพเจ้า
เช่ือของพระสังคายนากรุงนิเช   คอนสแตนติโนเป้ิล)

32 การดำเนินชีวิตตามแนวทางคำสอนของพระเยซูคริสต์
มิใช่ว่าจะราบรื่น  หรือไม่มีอุปสรรคใดๆ  ด้วยเหตุนี้
พระเจ้าทรงเมตตาประทานเครื่องมือศักดิ์สิทธิ์มาเพื่อ
ช่วยเหลือมนุษย์    โดยอาศัยศีลศักด์ิสิทธ์ิ     พระบัญญัติ
และการภาวนา

33 ในบรรดาสมาชิกของพระศาสนจักร  พระแม่มารีย ์
ทรงเป็นแบบฉบับของผู้ที่ปฏิบัติตามคำสอนของพระเจ้า
ดังนั้นเราต้องให้ความสำคัญกับการสอนคำสอนเรื่อง
พระแม่มารีย์ผู้ซ่ึงเป็นเสียงและมารดาของผู้ยากไร้     ผู้ให้
กำเนิดพระเยซูคริสต์องค์ผู้ปลดปล่อยผู้ต่ำต้อย    พระแม่
ทรงเป็นเพื่อนร่วมทาง    และแบบอย่างแห่งความเชื่อ





ของเรา

34 คริสตชนยังได้รับแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิตตาม
หลักคำสอนของพระเยซูคริสต์   จากแบบอย่างของบรรดา
ผู้ศักด์ิสิทธ์ิ    ผู้แพร่ธรรม   และผู้ชอบธรรม   ท่ีเจริญชีวิต
เป็นประจักษ์พยานแห่งความรักและความเช่ือ     ดังน้ัน
การสอนคำสอนจะต้องให้ความสำคัญกับแบบอย่างชีวิต
ของบุคคลต่างๆ  เหล่าน้ีด้วย

35 พระเจ้าทรงเผยแสดงพระองค์ในความดีงามของวัฒนธรรม
คุณค่าทางศาสนา  และหลักศีลธรรมต่างๆ    ดังน้ันเน้ือหา
คำสอนจะต้องพิจารณาถึงคุณค่า   และความหมายท่ีดีงาม
จากวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของผู้เรียนด้วย  (GDC 95)

แหล่งท่ีมาของเน้ือหาคำสอน
36 เพ่ือให้การสอนคำสอนดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน    เน้ือหา

คำสอนจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการเผยแสดงของ
พระเจ้า    ที่ปรากฏอยู่ในพระคัมภีร์ศักดิ์สิทธิ์และใน
ธรรมประเพณีของพระศาสนจักร      ซ่ึงแสดงออกโดย
ผ่านทางการชีน้ำและการรบัรองจากอำนาจการสอนของ
พระศาสนจักร  พิธีกรรม  เทววิทยา  ประจักษ์พยานชีวิต
ของบรรดาผู้ศักด์ิสิทธ์ิ    คุณค่าทางศาสนาและวฒันธรรม
ประจำท้องถ่ินท่ีผู้เรียนอาศัยอยู่  (เทียบ GDC 94-95)





      พิธีกรรม

     พระคัมภีร์       คำสอนพระศาสนจักร

   พระวาจา       เทววิทยา

      ประจักษ์พยาน
     ธรรมประเพณี

      คุณค่าทางศาสนา
      และวัฒนธรรม

37 หลักเกณฑ์ในการนำเสนอเน้ือหา
ก) พระเยซูคริสตเจ้าเป็นศูนย์กลางในการสอน

คำสอน หมายถึง   สารแห่งพระวรสาร    มิได้มาจาก
มนุษย์   แต่เป็นพระวจนาตถ์ของพระเจ้า   “คำส่ังสอน
ของเรามิใช่ของเราเอง      แต่เป็นของผู้ทรงใช้เรามา”
(ยน 7: 16)   ดังน้ันทุกส่ิงท่ีการสอนคำสอฯถ่ายทอด
ให้น้ันก็คือ   “คำส่ังสอนของพระเยซูคริสตเจ้า”  (CT 6;
เทียบ GDC 98)

ข) การมีพระเยซูคริสตเจ้าเป็นศูนย์กลางในการสอน
คำสอนจะนำไปสู่การยืนยันความเชื่อในพระตรี-
เอกภาพ    เพราะธรรมล้ำลึกของพระตรีเอกภาพเป็น





ศูนย์กลางธรรมล้ำลึกของความเช่ือ และชีวิตคริสตชน
(CCC 234 ; เทียบ  2157  และเทียบ  GDC  99-100)

ค) เน้ือหาคำสอนเป็นการประกาศเร่ืองความรอดพ้น
กล่าวคือการสอนเกี่ยวกับพระอาณาจักรของพระเจ้า
(ความยุติธรรม    ความรัก    สันติสุข ฯลฯ)      ซ่ึงเร่ิม
ต้ังแต่บนโลกน้ี   (เทียบ GDC 101-102)

ง) ข่าวดีเก่ียวกับพระอาณาจักรของพระเจ้า     ท่ีประกาศ
เร่ืองความรอดพน้น้ัน   ย่อมรวมถึงเน้ือหาการปลด
ปล่อยให้เป็นอิสระจากความทุกข์     ความยากจน
ความอยุติธรรม  ยาเสพติด    ฉ้อราษฎร์บังหลวง ฯลฯ
ดังนั ้นสารแห่งการปลดปล่อย  มิอาจมีขอบเขต
จำกัด ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม
หรือด้านข้อความเช่ือ  (เทียบ GDC 103-104)

จ) มีแหล่งกำเนิดจากการยืนยันความเชื ่อของ
พระศาสนจักร  อันสืบเน่ืองมาจากอัครสาวก     บรรดา
นักบุญ    ปิตาจารย์    นักปราชญ์  และบรรดาผู้นำ
ของพระศาสนจักร   (เทียบ  GDC  105-106)

ฉ) มีลักษณะทางประวัติศาสตร์ของพระธรรมล้ำลึก
แห่งความรอดพ้น   โดยใช้พระคัมภีร์เป็นหลักในการ
สอนคำสอน   เพ่ือจะแสดงให้มนุษย์รู้ว่า   พระเป็นเจ้า
ทรงเผยแสดงพระองค์เอง   “ด้วยกิจการและพระวาจา”
(เทียบ GDC 107-108)





ช) การประสานข่าวดีเข้ากับวัฒนธรรมท้องถิ ่น
(Inculturation)   ซ่ึงจำเป็นต้องศึกษาและเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ถึงวัฒนธรรมไทย   โดยยึดหลักการพ้ืนฐานสอง
ประการ คือ การสอดคล้องกับพระวรสารและการ
เป็นหน่ึงเดียวกับพระศาสนจักรสากล (เทียบ RM 54
และ  เทียบ GDC  109-110)

ซ) มีความครบถ้วนของสารแห่งพระวรสาร    ในการ
สอนคำสอนจะต้องถ่ายทอดสารแห่งพระวรสารอย่าง
ซื่อสัตย์และครบถ้วนมิใช่การนำเสนอแบบแบ่งส่วน
หรือบิดเบือน (เทียบ  GDC  111-113)

ฌ) เป็นสารท่ีเข้าใจง่ายและเป็นลำดับข้ันตอน   ข้อความ
จริงบางประการมีพ้ืนฐานมาจากข้อความเช่ืออ่ืนๆ    และ
มีความเช่ือมโยงกันและกัน    ดังน้ันการนำเสนอเน้ือหา
ควรเป็นลำดับข้ันตอนดังน้ีคือ   ประวัติศาสตร์แห่งความ
รอดพ้น    ความเช่ือ พิธีกรรม    พระบัญญัติและ
การภาวนา   (เทียบ  GDC   114-115)

ญ) เป็นสารท่ีมีความหมายต่อการดำเนินชีวิต    การ
สอนคำสอนมิใช่สอนเรื่องพระเจ้าเท่านั้น  แต่ต้อง
ประยุกต์ให้เข้ากับชีวิตมนุษย์   โดยคำนึงถึงสภาพของ
สังคม  เศรษฐกิจ     ความหลากหลายทางศาสนาและ
วัฒนธรรมร่วมสมัย  (เทียบ  GDC 116-117)





หนังสือคำสอนพระศาสนจักรคาทอลิก
38 การฟ้ืนฟูการสอนคำสอนตามเจตนารมณ์ของสังคายนาท่ี

เมืองเตรนท์  (ค.ศ. 1545- 1563) เป็นการให้คำตอบที่
ถูกต้องต่อข้อโต้แย้งของพี่น้องโปรแตสตันท์ในสมัย
ศตวรรษท่ี 16    ทำให้เกิดหนังสือคำสอนพระศาสนจักร
(Roman Catechism)  ค.ศ. 1566    เพ่ือเป็นคู่มือสำหรับ
พระสงฆ์โดยใช้วิธีการเสนอแบบถามตอบ

ในการประชุมวิสามัญสมัชชาพระสังฆราชปี ค.ศ.
1985   บรรดาพระสังฆราช   ได้เสนอให้จัดทำหนังสือ
คำสอนเล่มใหม่  ให้เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน
สมเด็จพระสันตะปาปายอห์น ปอล ท่ี 2  ทรงมีคำส่ังให้
แต่งต้ังคณะกรรมาธกิารจดัทำ   ในปี ค.ศ. 1986 ซ่ึงมี
พระคาร์ดินัล โยเซฟ รัตซิงเกอร์  เป็นประธาน
พระองค์ทรงอนุมัติในวันท่ี 25 มิถุนายน ค.ศ. 1992  และ
ทรงมีคำสั ่งให้จัดพิมพ์และเผยแพร่หนังสือคำสอน
พระศาสนจักรคาทอลิก (Catechism of the Catholic
Church) ในวันที่ 11 ตุลาคม ค.ศ. 1992  “เพื่อให้
พระสงฆ์และผู้มีความเชื่อทุกคนใช้หนังสือเล่มนี้อย่าง
สม่ำเสมอในงานธรรมทูตของตนในการประกาศ
ความเช่ือ.... ใช้เป็นต้นฉบับอ้างอิงท่ีแน่นอนและถูกต้อง
ถ่องแท้ในการสอนหลักพระศาสนจักรคาทอลิก  และโดย
เฉพาะเพื่อการเรียบเรียงหนังสือคำสอนของท้องถิ่น”
(สังฆธรรมนูญพระคลังความเช่ือ  3)





พระศาสนจักรคาทอลิกได้จัดพิมพ์หนังสือเล่มน้ีเป็นภาษา
อิตาเลียนและภาษาฝร่ังเศส   ในเดือนตุลาคม ค.ศ. 1992
พิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ ใน ค.ศ. 1994  และภาษาลาติน
ในวันท่ี 15 สิงหาคม ค.ศ. 1997

คณะกรรมการคาทอลกิเพ่ือการอบรมคริสตศาสน-
ธรรม  ได้จัดแปลหนังสือคำสอนพระศาสนจกัรคาทอลกิ
เป็นภาษาไทยครบท้ัง 4  ภาค  คือ
ภาค   1 การประกาศยืนยันความเช่ือ เก่ียวกับความ

เชื่อคาทอลิก   อธิบายบทข้าพเจ้าเชื่อ   12
มาตรา   (ย่อหน้า 1-1065)

ภาค 2 การเฉลิมฉลองพระธรรมล้ำลึกของพระ
คริสตเจ้า   เก่ียวกับพิธีกรรมและศีลศักดิ์สิทธิ์
7 ประการ   (ย่อหน้า  1066-1690)

ภาค 3 ชีวิตในพระคริสตเจ้า   เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
ของคริสตชนอาศัยพระบัญญัติ 10 ประการ
(ย่อหน้า   1691-2557)

ภาค 4 การภาวนาแบบคริสตชน   เกี่ยวกับการ
ภาวนาในชวิีตคริสตชน  และอธิบายบทขา้แต่
พระบิดา   (ย่อหน้า  2558-2865)

39 หนังสือคำสอนพระศาสนจักรคาทอลิก     เป็นคลังแห่งความ
เช่ือของเรา      ท่ีมีพ้ืนฐานอ้างอิงจากพระคัมภีร์   ธรรม
ประเพณี   คำสอนของบรรดาปติาจารย์   คำสอนของ





สมเด็จพระสันตะปาปา  และสาสน์จากสมณกระทรวงต่างๆ
ในสมัยปัจจุบัน (เทียบ  GDC 124-125)

เมื่อมีหนังสือคำสอนพระศาสนจักรคาทอลิก
(ฉบับ ค.ศ. 1992)     พระศาสนจักรได้เสนอแนะให้จัดทำ
หนังสือคำสอนของทอ้งถ่ิน     คณะกรรมการคาทอลกิ
เพ่ือการอบรมคริสตศาสนธรรม      จึงจัดทำคู่มือแนะแนว
การสอนคำสอนประเทศไทยน้ี เพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดทำหนังสือคำสอนท้องถ่ินต่อไป





หมวดท่ี   4
เน้ือหาคำสอนตามวัย

40 เพื่อให้การสอนคำสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน    ครูคำสอนไม่เพียงแต่มุ่งเน้นเน้ือหา
คำสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เท่าน้ัน   แต่จำเป็นต้องสนใจ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ     กล่าวคือต้องรู้จักจิตวิทยา    ความ
ต้องการของแต่ละวัย เพ่ือจะได้พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนท่ี
สมบูรณ์      มีความเช่ือ    และคุณธรรมตามค่านิยม
พระวรสาร   สามารถดำเนินชีวิตธรรมทูตอย่างมีสันติสุข
ในสังคมไทย   ในหมวดน้ีจึงแบ่งผู้เรียนเป็น 3 กลุ ่มคือ
วัยเด็ก  วัยเยาวชนและวัยผู้ใหญ่  (เทียบ GDC 171-188)
ในแต่ละวัยจะกล่าวถึงหัวข้อ  ดังต่อไปน้ี

ก) สภาพท่ัวไป
ข) บุคคลเป้าหมาย
ค) เป้าหมายการพัฒนา 4 มิติ
ง) รูปแบบในการอบรม
จ) บทบาทและหน้าท่ีของครูคำสอน





คำสอนเด็ก
ก.  สภาพท่ัวไป

41 การพัฒนาของเด็กวัยน้ีมีความสำคัญ     และมีอิทธิพลอย่าง
มากต่อการอบรมเด็ก    เด็กวัยน้ีเร่ิมรู้จักตนเอง   รู้จัก
แยกแยะส่ิงดีและส่ิงไม่ดี   เรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัวได้มากข้ึน
รู้จักการใหแ้ละการรับ  การเข้าหาบุคคลหรือสังคมในวง
กว้างข้ึน  ในเวลาเดียวกัน พวกเขายังมีสังคมเฉพาะกลุ่ม
ของตน    เพ่ือนจะมีอิทธิพลต่อการกระทำของเขามากกว่า
ผู้ใหญ่

หลักสูตรคำสอนควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย  เพ่ือ
เปิดโอกาสให้เด็กๆ ได้สร้างสรรค์และเรียนรู้เกี่ยวกับแง่
มุมต่าง ๆ  ของความเชื่อและการเรียนรู้ทางสังคมได้
มากข้ึนโดยยึดพระคัมภีร์เป็นหลัก   “ด้วยเหตุน้ีการสอน
คำสอน  จะต้องถือตามสิทธิบนพื้นฐานกลุ่มอายุที่หลาก
หลายและเสริมประกอบเข้ากันได้     โดยคำนึงถึงความ
ต้องการต่าง ๆ   และศักยภาพของตัวผู้รับท้ังหลาย” (GDC
171)

42 พระศาสนจักรเห็นความสำคัญของบรรดาเด็กๆ  เสมอมา
จากการท่ีสมเด็จพระสันตะปาปาเปาโล ท่ี 6  ได้ทรงกำหนด
หัวข้อการประชุมสมัชชาพระสังฆราช  คร้ังท่ี  4  ว่าด้วย
เร่ือง     “การสอนคำสอนในยุคปัจจุบันโดยเฉพาะสำหรับ
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เด็กและเยาวชน”  พวกเขาเหล่าน้ันเป็นผู้ท่ีกำลังเตรียมตัว
ท่ีจะเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า      เราประกาศพระเยซูคริสต์
ให้แก่พวกเขาได้อย่างไร  ท่ีจะทำให้พวกเขาเหล่าน้ันเกิด
ความใกล้ชิดสนิทสนมย่ิงวันย่ิงลึกซ้ึงข้ึนกับพระองค์  และ
คำสอนของพระองค์ คือ  แผนการของพระเจ้าท่ีทรงเผย
แสดงแก่เรา  กระแสเรียกที่พระเป็นเจ้าประทานให้แต่
ละคน       พระอาณาจักรท่ีทรงปรารถนาจะสถาปนาขึน้
ในโลกหน้า       เราต้องทำอย่างไรจึงจะให้เด็กๆ เข้าใจ
ความหมาย ความสำคัญ ส่ิงจำเป็นข้ันพ้ืนฐาน  กฎแห่ง
ความรัก  คำสัญญาและความหวังในพระอาณาจักรนี้
(เทียบ  CT   35)

43 ด้วยเหตุผลและทัศนะของความเช่ือท่ีว่า  “เด็กวัยน้ีมีคุณค่า
ท้ังเพ่ือสร้างพระศาสนจักรและสร้างสังคมมนุษย์”  (เทียบ
ChL 47)   ดังนั้น   พวกเขามีสิทธิอันเนื่องมาจาก
ศีลล้างบาป     ซ่ึงทำให้ต้องได้รับความเคารพและความ
ช่วยเหลือในการเติบโตทั้งด้านชีวิตจิตและชีวิตมนุษย์
และได้รับการอบรมส่ังสอนให้เข้าสู่ชีวิตคริสตชนอย่างเต็ม
เป่ียม ดังท่ีพระเยซูคริสต์ตรัสกับบรรดาศิษย์ว่า    “ปล่อย
ให้เด็กเล็กๆ มาหาเราเถิด   อย่าห้ามเลย     เพราะพระ
อาณาจักรของพระเจ้าเป็นของคนที่เหมือนเด็กเหล่านี้”
(มก 10:14)
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ข.   บุคคลเป้าหมาย
44 ความเช่ือจะช่วยเสริมสร้างการพัฒนาตัวบุคคล    ดังน้ัน

การสอนคำสอนจะตอ้งถือตามสิทธิบนพ้ืนฐานกลุ่มอายุท่ี
หลากหลาย    และเสริมประกอบเข้ากันได้   นอกจากน้ี
ยังต้องตระหนักถึงวัยวุฒิและพัฒนาการต่างๆ ของเด็กใน
แต่ละช่วงอายุ   ซ่ึงมีพัฒนาการและทัศนะของความเช่ือท่ี
แตกต่างกัน  จึงควรมอบความเชื่อคริสตชนให้ตรงกับ
คุณสมบัติพิเศษเฉพาะวัย  (เทียบ GDC 171, 148, 178)

45 วัยทารก  เป็นช่วงเวลาท่ีเด็กได้รับการสอนคำสอนเบ้ือง
ต้นจากพ่อแม่และส่ิงแวดล้อมในครอบครัว     ตามประเพณี
ที่ถือกันมา    การสอนให้สวดภาวนาและชี้นำให้รู้จัก
พระคัมภีร์   (เทียบ CT 36 ; GDC 178)

46 วัยเด็ก   เป็นวัยท่ีเร่ิมก้าวสู่สังคมท่ีกว้างข้ึน     สู่สังคม
โรงเรียน  วัด  และกลุ่มกิจกรรมต่างๆ    เป็นช่วงเวลา
แห่งการเริ่มเข้าสู่ชีวิตคริสตชนอันเนื่องมาจากการรับ
ศีลล้างบาป    และต้องทำให้สมบูรณ์โดยการรับศีลศักด์ิสิทธ์ิ
ต่างๆ   วัยเด็กเป็นช่วงเวลาแห่งการฝึกอบรมเร่ืองความ
เช่ืออย่าง มีระบบเป็นคร้ังแรก  และนำเด็กเข้าสู่ชีวิตของ
พระศาสนจักร เด็กวัยน้ีต้องการการเคารพและความชว่ย
เหลือเติบโตท้ังด้านฝ่ายจิต   และความเจริญครบครันทุก
ด้านของชีวิตมนุษย์    จึงเรียกร้องให้การสอนคำสอนและ
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ครูคำสอนทัง้หลายประสานงานรว่มมือกับผู้ปกครองและ
ครูท่ีสอนในโรงเรียน      (เทียบ  GDC  177-179)

47 เด็กด้อยโอกาสและเด็กที ่ขาดแรงหนุนทางด้าน
ศาสนาภายในครอบครัว     เป็นความรับผิดชอบของ
กลุม่ครสิตชนทีจ่ะตอ้งช่วยกูส้ถานการณแ์บบนีอ้ย่างจรงิ
จัง    โดยการเสนอรูปแบบท่ีเหมาะสมในการจัดหาวิธีสอน
คำสอนท่ีสอดคล้องกับความสามารถ      และความต้อง
การอันแท้จริงของเด็กๆ เหล่าน้ี (เทียบ GDC 180)

ค.   เป้าหมายการพัฒนา  4  มิติ
48 สภาพสังคมไทยมีลักษณะการดำเนนิชีวิตแบบครอบครัว

มีความเอ้ืออารี   ไมตรีจิตต่อทุกคน   มีวัฒนธรรมและขนบ
ธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม   และมีคุณค่าสืบต่อมาช้านาน
อีกท้ังความร่ำรวยในภูมิปัญญาท้องถ่ิน     และความกลม
กลืนกับธรรมชาติ  ดังน้ันในการสอนคำสอนสามารถเสนอ
ความรู้เก่ียวกับพระธรรมล้ำลึก (ความเช่ือ) และช้ีให้เห็น
รูปแบบชีวิตคริสตชนที่แท้ในจารีตประเพณีที่เป็นอยู่
รวมถึงการเฉลิมฉลองแบบคริสตชนที่ซ่อนเร้นอยู่ใน
วัฒนธรรมนัน้ๆ  เพ่ือช่วยให้เด็กเขา้ใจความเชือ่ของตน
อย่างลึกซ้ึงย่ิงข้ึน     สร้างความใกล้ชิด      ความนับถือต่อ
พ่ีน้องต่างความเช่ือ    (เทียบ  GDC  157)
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49 การสอนคำสอนของเด็กในวัยนี้อยู่ในระดับการนำ
เสนอพื้นฐานเรื่องความเชื่อ    เป้าหมายหลักคือ
การเสริมสร้างทัศนคติในการปลูกฝังเรื่องของศาสนา
ให้ได้สัมผัสกับพระเจ้าในแบบท่ีเป็นรูปธรรม   ช้ีให้เห็นว่า
พระเยซูคริสตเจ้าทรงเป็นเพื่อน    ผู้นำและแบบอย่าง
ให้เขาเป็น    “แสงสว่าง”   และ  “เกลือ”   ( เทียบ มธ 5:13-
16)   เพ่ือความยินดีส่วนตัวและเพ่ือรับใช้ผู้อ่ืน   (CT  38,56)

50 เอกลักษณ์ของบุคคล
� มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อธรรมชาติ    ตนเองและผู้อ่ืน
� ค้นพบพระเจ้าในส่ิงสร้างต่าง ๆ  เห็นถึงความสัมพันธ์ของ

พระเจ้ากับมนุษย์
� เช่ือเร่ืองพระเจ้า    พระบิดา    พระบุตร    พระจิต

ครอบครัวพระเจ้า
� พร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความรักตามแบบอย่าง

ของพระคริสตเจ้า

51  การพบปะกับพระเยซูเจ้า
� รู้จักการภาวนา  พิธีกรรม  สรรเสริญและขอบพระคุณ

พระเจา้ในสิง่ซึง่พระองคป์ระทานสำหรบัชีวติของเขา
ในแต่ละวัน

� เรียนรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับศีลศักด์ิสิทธ์ิต่างๆ อันเป็นเคร่ือง
หมายแสดงภารกิจของพระเจ้าในการช่วยมนุษย์
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ให้รอดพ้น      โดยเน้นเร่ืองศีลมหาสนิทและพิธีมิสซา
บูชาขอบพระคุณ  (เทียบ  CCC  1211)

52 การเป็นสมาชิกของพระศาสนจักร  สังคมและ
วัฒนธรรม
� เกิดความรู้สึกภูมิใจท่ีได้เป็นลูกของพระเจ้า
� สร้างความสำนึกในความเป็นอยู่ของตนในครอบครัว

ของพระเจ้า  และในพระศาสนจักร
� มีความเสียสละ    รับผิดชอบต่อตนเองและครอบครัว

ชุมชนและสังคม
� มีความเคารพ     และเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน

53 ด้านกระแสเรียก (งานธรรมทูต)
� ดำเนินชีวิตเป็นประจักษ์พยานถึงพระองค์
� เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต  ด้านความเชื่อ

และความศรัทธาทางศาสนา
� เป็นแบบอย่างแก่เพื่อนในการเป็นผู้มีจิตใจดีและมี

ศีลธรรม
� สามารถแบ่งปันความเชื่อในเรื่องเกี่ยวกับพระเจ้า

กับเพ่ือน

ง.   รูปแบบในการอบรม
54 รูปแบบการสอนคำสอนมีความสำคัญมากในการดึงดูด
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เด็ก   ควรใช้ทุกโอกาส   ทุกรูปแบบท่ีสามารถเอ้ืออำนวย
และเหมาะสมกับวัย   ให้พวกเขาหันมาสนใจ   กระหาย
ท่ีจะเรียนรู้และนำไปปฏิบัติในชีวิต

55 การสอนคำสอนในระบบโรงเรียน  “โรงเรียนเป็นสถาน
ท่ีเพ่ือการเผยแพร่พระวรสาร      เพ่ือการแพร่ธรรมอย่าง
ถ่องแท้    และเพื่อกิจการเชิงอภิบาล   มิใช่โดยอาศัย
กิจกรรมเสริม   หรือควบคู่   หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร
แต่โดยตัวของมันเองเลยทีเดียว  น่ันคืองานให้การศึกษา
อบรมแกบุ่คคลผูเ้ป็นครสิตชน” (มิติด้านศาสนาของการ
ศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก 33 ;  เทียบ ทิศทางงานอภิบาลฯ
ค.ศ. 2000  ข้อ  44)

“โรงเรียนสามารถและสมควรจะแสดงบทบาทใน
งานด้านการสอนคำสอนโดยเฉพาะ    ในเม่ือเป้าหมายทาง
การศึกษาของโรงเรียนมีรากฝังอยู ่ในหลักการของ
คริสตศาสนา”   (มิติด้านศาสนาในโรงเรียน 69)    ภารกิจ
น้ีบรรลุผลสำเร็จในโรงเรียน     ซ่ึงมีทุกคนท่ีเก่ียวข้องโดย
ตรงกับโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนในโรงเรียน   ซ่ึง
ได้แก่   บรรดาครู    ผู้อำนวยการ    เจ้าหน้าท่ีท้ังฝ่าย
บริหาร   และผู้ช่วยงานผู้ปกครองเป็นหัวใจสำคัญ    ใน
เม่ือเป็นผู้มีบทบาทโดยธรรมชาติ    และทดแทนอีกไม่ได้
แล้ว     ในการศึกษาของบุตรธิดาของเขา     ชุมชนใน
โรงเรียนยังรวมถึงตัวนักเรียนอีกด้วย      เพราะนักเรียน
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เป็นผู้มีบทบาทโดยตรงในการศึกษาของตัวเอง  (เทียบ
GDC 259)

56 การสอนคำสอนนอกระบบโรงเรียน : จากสภาพสังคม
ไทยท่ีอยู่ร่วมกันกับพ่ีน้องต่างความเช่ือ     และจำนวน
คาทอลิกในประเทศยังมีจำนวนน้อย    เด็กๆ  คาทอลิกจำ
นวนมากยังคงเรียนอยู่ในโรงเรียนของรัฐและโรงเรียน
เอกชนตามสถานท่ีต้ังของครอบครัว   โอกาสในการเรียน
คำสอนในระบบโรงเรียนจึงไม่เกิดขึ้น    เพื่อช่วยเหลือ
และรักษาความเช่ือของพวกเขาให้พัฒนาเติบโตข้ึน    จึงจำ
เป็นต้องจัดการสอนคำสอนในรูปแบบ  ต่างๆ  เช่น
� การจัดค่ายคำสอน
� การสอนคำสอนในวันเสาร์    วันอาทิตย์    และวันหยุด

ในโอกาสต่างๆ
� การเรียนคำสอน - พระคัมภีร์ทางไปรษณีย์
� การเรียนคำสอนทางไกลโดยผ่านส่ือต่างๆ เช่น ส่ิงพิมพ์

วิทยุ  โทรทัศน์  ฯลฯ

57 การสอนคำสอนโดยใช้กลุ่มกิจกรรมคาทอลิก  : เพ่ือ
ช่วยเสริมสร้าง และพัฒนาความเช่ือของเด็กในมิติท่ีกว้าง
ข้ึน  ในด้านความรู้   ความรัก   การรับใช้  และเป็นหน่ึง
เดียวกัน โดยอาศัยกลุ่มกิจกรรมต่างๆ  เช่น
� ยุวธรรมทูต � กองหน้าร่าเริง
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� พลศีล � ยุววินเซ็นต์  เดอ  ปอล

58 การสอนคำสอนตามโอกาส : เน่ืองจากสภาพการณ์และ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันในแต่ละท้องถ่ินน้ัน  จึงจำเป็นต้อง
มีการสอนคำสอนให้กับเด็กๆ  ตามสภาพการณ์ และ
ตามโอกาสท่ีเหมาะสมสำหรับแต่ละท้องถ่ินเท่าท่ีสามารถ
จะกระทำได้    เพ่ือหล่อเล้ียงให้ความเช่ือของพวกเขาได้
เติบโตขึ้นในสภาพสังคมที่พวกเขาเจริญชีวิตอยู่  เช่น
การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี    ค่ายปัจฉิมนิเทศ   วัน
วิชาการ  ฯลฯ

59 ในการสอนคำสอนรูปแบบต่างๆ ที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น
ควรใช้วิธีการต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างและปลุกเร้าให้เด็กมีความ
กระตอืรือรน้ในการพฒันาความเชือ่ของตนใหม้ากยิง่ขึน้
โดย
� การสอนให้รู้จักสวดภาวนา   การฝึกให้สวดภาวนา

และช้ีนำให้รู้จักพระคัมภีร์    การภาวนาส้ันๆ ของเด็ก
จะเป็นจุดเร่ิมต้นการผูกสัมพันธ์ในความรักกับพระเจ้า
(เทียบ  GDC 178 ; CT 36)

� การสอนควรมีวิธีการท่ีหลากหลาย  เพ่ือช่วยเด็กๆ
ให้ดำเนินชีวิตสอดคล้องกับพิธีกรรม  ชีวิตพระ
ศาสนจักรและเตรียมตัวรับศีลศักด์ิสิทธ์ิต่างๆ  (เทียบ
CT 37; GDC  178)
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� การยึดพระคัมภีร์เป็นหลัก  เปิดโอกาสให้เด็กๆ ได้
สร้างสรรค์และเรียนรู้มากขึ้นเกี่ยวกับแง่มุมต่างๆ
ของความเชื่อ   และการเรียนรู้ทางสังคม   (เทียบ
CT 27)

� การใช้สื่อประกอบ  เพื่อช่วยการสอนคำสอนเป็น
รูปธรรมและมีชีวิตชีวามากข้ึน จึงควรใช้ส่ือประกอบ
เช่น  เพลง  ภาพประกอบ   ธรรมชาติ   ชมนิทรรศการ
วีดีทัศน์  ฯลฯ

� การท่องจำ      การเฉลิมฉลองหรือการระลึกถึง
เหตุการณ์สำคัญในประวัติศาสตร์แห่งความรอดพ้น
เรียกร้องความรู้ท่ีถูกต้องแน่ชัด โดยฝึกผู้เรียนให้ท่องจำ
พระวาจาของพระเจ้า    บทสวด   บทตอบรับใน
พิธีกรรม    ประวัตินักบุญ   ฯลฯ  (เทียบ CT   55)

อย่างไรก็ตามวิธีการสอนต่างๆที่ใช้กันอยู่ใน
การสอนคำสอนในปัจจุบันน้ี      อาจเป็นเคร่ืองหมายท่ี
แสดงให้เห็นถึงความมีชีวิตชีวา   และความปราดเปร่ือง
แต่ท่ีสุดแล้วการท่ีเลือกเอาวิธีการใดวิธีการหน่ึงน้ัน  จะต้อง
คำนึงถึงกฎขั้นพื้นฐานสำหรับชีวิตของพระศาสนจักรทั้ง
หมด  น่ันคือกฎแห่งความซ่ือสัตย์ต่อพระเจ้าและกฎแห่ง
ความซ่ือสัตย์ต่อมนุษย์   โดยอาศัยทัศนคติแห่งความรัก
เพียงประการเดียว  (CT 55 เทียบ CCC 25)
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จ.   บทบาทและหน้าท่ีของครูคำสอนวัยเด็ก
60 ครูคำสอนเป็นของขวัญล้ำค่าท่ีพระศาสนจักรสามารถหยิบ

ย่ืนให้แก่โลก    การสร้างคริสตชนท่ีเพียบพร้อมด้วยส่ิงท่ี
เป็นแก่นสารสำหรับชีวิต   และเป็นผู้ท่ีเบิกบานยินดีในความ
เช่ือของตน (CT  61)      เพ่ือทำงานอย่างสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถ่ิน เพ่ือทำให้พระคริสต์เป็นท่ีรู้จัก
เป็นที่รักและติดตามโดยผู้ที่ยังไม่รู้จักพระองค์และผู้ที่มี
ความเช่ืออยู่แล้ว
� ครูคำสอนต้องมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับบ้าน วัด โรงเรียน

ชุมชน   และต่อพ่ีน้องต่างความเช่ือ
� ครูคำสอนต้องมีหัวใจรักของความเป็นพ่อเป็นแม่   มี

ฤทธ์ิกุศลของความเพยีรทน   สม่ำเสมอ   อุทิศตน
ซ่ือสัตย์   เสียสละ   วางใจในพระเจ้าและเพ่ือนมนุษย์

� ครูคำสอนมีพันธกิจอันละเอียดอ่อนในการให้ความรู้
เบ้ืองต้นเกีย่วกบัคำสอน  เตรียมเดก็รบัศลีอภัยบาป
รับศีลมหาสนิทคร้ังแรก  และศีลกำลัง  (GDC   232
เทียบ CT 66)

� ครูคำสอนควรพัฒนาตนเองเพื่อการศึกษาทั้งในด้าน
ความรู้     วิธีการและเทคนิคการสอนใหม่ๆ  ท่ีเหมาะ
กับวัยเด็ก   (เทียบ   คู่มือครูคำสอน  23)
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หมายเหตุ:
61 การสอนคำสอน และ การสอนศาสนาในโรงเรียน

“ส่งเสริมให้สถานศกึษาเปน็สนามแพรธ่รรม  โดยใหก้าร
อบรมฟ้ืนฟูชีวิตนักเรียนตามจิตตารมณ์ของพระคริสตเจ้า
เพ่ือให้การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมศักด์ิศรีมนุษย์
สร้างคุณธรรมจริยธรรมและสันติในสังคมตามระบอบ
ประชาธิปไตย”  (ทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2000  ข้อ 4)

ความสัมพันธ์ระหว่างการสอนศาสนาในโรงเรียน
กับการสอนคำสอนเป็นสิ่งที่แตกต่างกันและเสริมกันด้วย
กล่าวคือ   เป็นเร่ืองท่ีจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องแยกแยะอย่าง
แจ้งชัดให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างการสอนศาสนา
กับการสอนคำสอน  (GDC 73)
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คำสอนเยาวชน

ก.   สภาพท่ัวไป
62 งานอบรมคริสตศาสนธรรมเยาวชนเป็นงานการอบรมที่

ต่อเน่ืองมาจากวัยเด็ก    วัยเยาวชนเป็นวัยหัวเล้ียวหัวต่อ
ระหว่างเด็กและผู้ใหญ่    ท่ีต้องเผชิญกับสภาพของสังคม
ท่ีหลากหลาย      ดังน้ันจึงจำเป็นท่ีผู้อภิบาลท้ังหลายจะ
ต้องให้ความสำคัญกับพวกเขาเป็นพิเศษ    เพราะพวกเขา
ไม่ใช่เป็นแค่ความหวังสำหรับอนาคตเท่าน้ัน    แต่พวกเขา
ยังเป็นบุคคลแห่งโลกปัจจุบัน   เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าของ
พระศาสนจักร (ประเด็นท่ีท้าทาย...จากคำแถลงการณ์ของ
ท่ีประชุมใหญ่คร้ังท่ี 7 สหพันธ์สภาพระสังฆราชแห่งเอเชีย
3-12   มกราคม  ค.ศ. 2000  ณ  บ้านผู้หว่าน :เทียบทิศ
ทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2000  ข้อ 1)

จากสภาพความเป็นจริงในพระศาสนจักรประเทศ
ไทย    พบว่าเยาวชนส่วนหน่ึงกำลังศึกษาอยู่ท้ังในและนอก
สถาบันของพระศาสนจักร   อีกส่วนหน่ึงกำลังทำงานท้ังใน
ภาคเกษตรกรรม    อุตสาหกรรม  และงานบริการท่ัวไป
เยาวชนที่กำลังศึกษาอยู่ในสถาบันของพระศาสนจักรจะ
ได้รับการอบรมอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นระบบดว้ยกิจกรรม
ท่ีหลากหลาย   แต่ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในสถาบันอ่ืนๆ   และท่ี
ต้องทำงาน  อาชีพ  มักจะขาดการอบรมที่ต่อเนื่อง
และเป็นระบบ  จึงพบว่าเยาวชนปัจจุบัน  มีความต้อง
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การท่ีจะเรียนรู้คุณค่าพระวรสารเพ่ือนำมาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต

63 พระศาสนจักรให้ความสำคัญกับเยาวชนมิใช่เป็นด่ังความ
หวังเท่านั้น   แต่เป็นการท้าทายอันยิ่งใหญ่สำหรับการ
เปลี่ยนแปลงอนาคตของพระศาสนจักรด้วย   ดังนั้น
งานอภิบาลจึงมุ่งม่ันพัฒนาเยาวชนให้มีเอกลักษณ์ของตน
เอง   โดยยึดพระคริสต์เป็นหลักในการดำเนินชีวิต     พร้อม
กับใช้ศักยภาพของตนเอง     เข้ามีส่วนร่วมในงานของ
พระศาสนจักรทุกรูปแบบ   (เทียบ  GDC 183)  เป็นผู้
แพร่ธรรมระหว่างเยาวชนด้วยกัน     เพ่ือประกาศข่าวดี
อาศัยภาษาของพวกเขาเอง  (ทิศทางงานอภิบาลฯ  ค.ศ.
2000 ข้อ 97)

ข.   บุคคลเป้าหมาย
64 เพ่ือให้การอบรมบรรลุผลตามจุดประสงค์     จึงได้แบ่ง

ระดับการอบรมตามความต้องการ    และสภาพชีวิตดังน้ี
คือ    เยาวชนท่ีมีพ้ืนฐานความเช่ือท่ีเข้มแข็ง   เยาวชนท่ี
มีจิตใจเย็นเฉยในการปฏิบัติศาสนกิจ    การเตรียมตัว
เยาวชนเข้าสู่ชีวิตครอบครัว     เยาวชนท่ีกำลังแสวงหา
คุณค่าและความหมายของชีวิต    รวมถึงเยาวชนท่ีเป็น
กลุ่มพิเศษ   เช่น    กลุ่มเยาวชนท่ีพิการทางกาย  กลุ่มผู้
ติดเช้ือเอดส์   กลุ่มผู้ต้องขัง    ผู้อพยพย้ายถ่ิน   และผู้ติด
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ยาเสพติดฯลฯ    ตลอดจนกลุ่มชาติพันธ์ุในพระศาสนจักร
ประเทศไทย

65 กลุ่มเยาวชนคาทอลิกที่ได้รับการอบรมคำสอนต่อ
เน่ืองเป็นระบบ    ซ่ึงในการปฏิบัติศาสนกิจเขาได้ประพฤติ
ปฏิบัติดีอยู่แล้ว       จึงมีเป้าหมายในการอบรมความเช่ือ
เพ่ือให้เป็นผู้ประกาศข่าวดีในฐานะธรรมทูต     การเป็นผู้
นำและการเป็นประจักษ์พยานด้วยชีวิต

การนำเสนอเนือ้หาจึงเป็นการนำเสนอเรือ่งราวใน
พระคัมภีร์  แบบอย่างของพระเยซูเจ้า  พระนางมารีย์
บรรดาอัครสาวก     บรรดานักบุญ      และบุคคลท่ีมีชีวิต
เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีเยาวชนประทับใจ

66 กลุ่มเยาวชนคาทอลิกที่ใจเย็นเฉยในการปฏิบัติตน
เป็นคริสตชน    เป้าหมายในการอบรมความเชือ่จึงเป็น
การปลุกจิตสำนึกในการดำเนินชีวิตคริสตชน    และท้าทาย
เขาให้ปรับเปล่ียนชีวิตเป็นประจักษ์พยานให้เหมาะสมใน
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

การนำเสนอเนื้อหาจึงเป็นการนำเสนอตัวอย่าง
บุคคลในพระคัมภีร์     และนำเสนอชีวิตฝ่ายจิตของบุคคล
ที่ได้รับพรพิเศษ   ได้เปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิต
เช่น   โมเสส    เยเรมีย์    เอลีชา    อัครสาวก    ศักเคียส
มารีย์มักดาเลนา  ฯลฯ
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67 กลุ่มเยาวชนซึ่งเป็นพี่น้องต่างความเชื่อที ่กำลัง
แสวงหา เป้าหมายในการอบรมความเชื่อจึงเป็นการนำ
เยาวชนกลุ่มน้ีมาค้นหาคำตอบของชีวิต   พบกับพระเจ้า
พบคุณค่าของชีวิต   ตลอดจนนำมารับความเช่ือในพระ
เยซูคริสต์

การนำเสนอเน้ือหาจึงเป็นการนำเสนอเร่ืองราว
ในพระคัมภีร์      ในด้านพิธีกรรม    การสวดภาวนา
มิตรภาพการต้อนรับ     การยอมรับในความแตกต่าง
เพ่ือความเป็นหน่ึงเดียวกัน   เสร ิมสร้างชีว ิตกลุ ่มใน
พระศาสนจักร

68 กลุ่มเยาวชนเพ่ือเตรียมเข้าสู่ชีวิตครอบครัว    เป้าหมาย
ในการอบรมความเชือ่จึงเป็นการนำเยาวชนกลุม่น้ีให้เข้า
ใจบทบาทและหน้าท่ีในชีวิตครอบครัวและศีลสมรส

เน้ือหาจึงเป็นการนำเสนอพระคัมภีร์ในมุมมองของ
ชีวิตครอบครัว     ความหมายของศีลสมรส     ศักด์ิศรี
และคุณค่าของชายและหญิง   รวมท้ังเร่ืองครอบครัวศึกษา

69 กลุ่มพิเศษ : กลุ่มเยาวชนท่ีพิการทางกาย  กลุ่มผู้ติด
เช้ือเอดส์  กลุ่มผู้ต้องขัง   ผู้อพยพ   ผู้ติดยาเสพติด
เป้าหมายในการอบรมความเชือ่จึงเป็นการนำให้เยาวชน
กลุ่มน้ี   เห็นว่าชีวิตของตนมีคุณค่า     ทำให้มองเห็น
ความหมายและคณุค่าของความทกุข์ยากแห่งไม้กางเขน
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ของพระเยซู    เกิดการยอมรับท้ังแก่ตนเองและสังคม
เน้ือหาจึงเป็นการนำเสนอเร่ืองราวชีวิตการไถ่กู้ ผ่าน

ทางกางเขนของพระเยซเูจ้า และบุคคลพระคมัภีร์  เช่น
โยบ   ดาเนียล   โทบิต   ฯลฯ    รวมท้ังคำสอนด้านสังคม
ของพระศาสนจักร

70 กลุ่มชาติพันธุ์    คือกลุ่มเยาวชนเผ่าต่างๆ ที่มีอยู่ใน
ประเทศไทย     เป้าหมายในการอบรมความเช่ือจึงเป็น
การนำเยาวชนกลุ่มน้ีให้รักษาคุณค่าด้ังเดิมในวิถีชีวิตของ
ตนเอง   และพบความหมายใหม่ตามคุณค่าพระวรสาร

เนื้อหาจึงเป็นการนำเสนอเรื่องราวในพระคัมภีร์
ประวัติศาสตร์ของบรรพบุรุษของตน ประวัติพระ
ศาสนจักรท้ังระดับสากลและท้องถ่ิน    ด้วยกระบวนการ
แนวศาสนา     วัฒนธรรมและประเพณี

ค.    เป้าหมายการพัฒนา  4  มิติ
71 เอกลักษณ์ของบุคคล

� ใช้พระคัมภีร์เป็นหลักในการดำเนินชีวิตและเป็นมิตร
กับทุกคน

� มีความรัก    ความเมตตา     และมีความสัมพันธ์อย่าง
ดีกับสมาชิกในครอบครัว

� เคารพในศักด์ิศรีของตนเองและผู้อ่ืน
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� มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย      และอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถ่ินของตน

72 การพบปะกับพระเยซูคริสต์
� มีชีวิตท่ีสนิทกับพระเยซูเจ้า    ผู้เป็นหนทาง    ความ

จริง  และชีวิต
� ตระหนักถึงการประทับอยู่ของพระเจ้าในชีวิตประ จำวัน

ด้วยการภาวนา  ร่วมพิธีกรรมและศีลศักด์ิสิทธ์ิ

73 การเป ็นสมาชิกของพระศาสนจักรส ังคมและ
วัฒนธรรม
� ตระหนักถึงการเป็นเจ้าของพระศาสนจักร   โดยร่วม

รับผิดชอบในพันธกิจตามพระพรของแต่ละบุคคล
� เสริมสร้างพระศาสนจักรให้เจริญก้าวหน้าด้วยการเป็น

ผู้ประกาศพระวรสารสู่ปวงชน

74 ด้านกระแสเรียก
� รู้จักตนเองอย่างถ่องแท้     เพ่ือเลือกและตัดสินใจใน

ชีวิตของตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
� ดำเนินชีวิตเป็นประจักษ์พยาน     เห็นคุณค่าและศักด์ิศรี

ของการเป็นบุตรพระเจ้า
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ง.  รูปแบบในการอบรม
75 เร่ิมจากประสบการณ์ชีวิต     ปัญหาใกล้ตัว   โดยอาศัย

พระวาจาเป็นหลักในการดำเนินชีวิต   ใช้กระบวนการกลุ่ม
ในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ   หรือการสัมผัสชีวิต    กระบวน
การน้ีจะบรรลุประสิทธิผลมากเท่าใด      ก็ข้ึนกับความ
สัมพันธ์ระหว่างผู้อภิบาลและผู้เรียน    วิธีการท่ีเหมาะสม
กับวัยน้ีก็คือ   เสนอให้เป็นการอธิบาย     การฟัง    การ
เสวนา   การค้นคว้า   ไตร่ตรอง    และการใช้ส่ือท่ีเร้าใจ

จ.   บทบาทหน้าท่ีของผู้อภิบาลเยาวชน
76 เป็นผู้ร่วมทางในการอบรมด้านความเช่ือ     ขณะเดียว

กันยังต้องเป็น ผู้ให้ความรู้ ด้านข้อความเช่ือของศาสนา
ให้เยาวชนมีความรู้เกี่ยวกับคริสตศาสนธรรมในทุกมิติ
เป็นผู้อบรมท่ีมุ่งให้เยาวชนเกดิการพฒันาตนในทกุดา้น
เฉพาะอย่างย่ิงด้านการอบรมฝ่ายจิต    เป็นผู้ปลุกเร้าให้
เยาวชนได้ใช้ทุกโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนและ
เป็นผู้ช่วยแนะแนวชีวิต   ให้เยาวชนได้ค้นพบคำตอบและ
รู้จักตัดสินใจเลือกอย่างถูกต้องในโอกาสต่างๆ   ตามแนว
ทางคุณค่าพระวรสาร





คำสอนผู้ใหญ่

ก.   สภาพท่ัวไป
77 โดยท่ัวไปเราเน้นการสอนคำสอนแก่เด็กโดยไม่ได้ให้ความ

สนใจมากนักต่อการอบรมคำสอนแก่เยาวชนและผู้ใหญ่
การอบรมคำสอนจึงขาดความต่อเนื่อง (coincat 21)
เน่ืองจากการสอนคำสอนผูใ้หญ่ทำให้เกิดพัฒนาการดา้น
ความเช่ือของตนเอง    และชุมชนท้ังหมด (coincat 29)
ดังน้ันพระศาสนจักรคาทอลิกจึงเน้นว่า     “การสอนคำสอน
ผู้ใหญ่จึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีสุด    เน่ืองจากเก่ียวข้องกับบุคคล
ท่ีสามารถรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ีแล้ว    การสอนคำสอน
วัยอื่นๆแม้ว่าจำเป็นก็จริง     แต่ต้องมุ่งไปสู่การสอน
คำสอนผู้ใหญ่ท้ังน้ัน”  (GDC  59)

78 ในบริบทของประเทศไทย   วัยผู้ใหญ่หมายถึงผู้ท่ีมีอายุ
ต้ังแต่ 25 ปีข้ึนไปหรือผู้ท่ีแต่งงานแล้ว     กลุ่มเป้าหมาย
ของคำสอนผู้ใหญ่เป็นบุคคลหลากหลายประเภท  เรา
จึงจำเป็นต้องมีการศึกษาสภาพของผู้เรียนในด้านการ
ศึกษา    ศาสนา    ภาษาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน   ฯลฯ
เพ่ือจะได้กำหนดเน้ือหาคำสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
วุฒิภาวะของความเช่ือ   ซ่ึงต่อไปเขาจะได้เป็นผู้ถ่ายทอด
ความเช่ือในครอบครัวและสังคม       ให้เหมาะกับยุคสมัย
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79 พระเจ้าประทานกระแสเรียกสำหรับมนุษย์ทุกคนให้ เติบโต
เพ่ือท่ีจะเป็นผู้ใหญ่และมีชีวิตแบบผู้ใหญ่      ดังท่ีกล่าวไว้
ในหน้าแรกๆ ของพระคัมภีร์ (เทียบ ปฐก 1: 28 ; 2: 15 )
กระแสเรียกนี้มีรูปแบบที่ครบครันที่สุดในองค์พระเยซู
ชาวนาซาเร็ธ   “ทรงเร่ิมเทศนาส่ังสอน   มีพระชนมายุราว
30 พรรษา”  (ลก 3: 23)   ในการประกาศพระอาณาจกัร
การเจริญชีวิตและการใกล้ชิดกับพระองค์ผู้เป็นมนุษย์
ครบครัน (เทียบ อฟ 4:13-15)  การสอนคำสอนผูใ้หญ่
จะต้องให้ถูกต้องตามลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ใหญ่
คริสตชนซึ่งจะมีการแสดงออกมาเป็นรูปธรรมตามวัตถุ
ประสงค์และเน้ือหาสาระ (GDC 173)

80 หลักเกณฑ์การสอนคำสอนผู้ใหญ่
� สอนคำสอนตามสภาพแวดล้อมของผู้ใหญ่    โดยคำนึง

ถึงประสบการณ์     ปัญหาด้านภาษา     จิตใจและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน   ด้วยความเคารพในความแตกตา่ง
ของบุคคล

� ผู้รับศีลล้างบาปทุกคนได้รับเชิญให้บรรลุความศักด์ิสิทธ์ิ
(เทียบ  ChL   57-59)

� เอาใจใส่เร่ืองความเก่ียวพันกับชุมชน เพ่ือว่าการสอน
คำสอนจะได้อยู่ในบรรยากาศของการต้อนรับและ
ค้ำจุนสนับสนุน

� เอาใจใส่ให้ดำเนินงานอภิบาลผู้ใหญ่อย่างมีระบบ   โดย
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การสอดแทรกการฝึกอบรมด้านพระคัมภีร์  คำสอนด้าน
สังคม   ศาสนสัมพันธ์   คริสตสัมพันธ์และการ
บริการเมตตาจิต

� มีการอบรมด้านคารวกิจและพิธีกรรม  สนับสนุนให้
นำวัฒนธรรมมาใช้ตามความเห็นชอบของพระศาสน
จักรท้องถ่ิน   และการใช้สัญลักษณ์ในพิธีกรรมท่ีสอด
คล้องกับวิธีคิดและวิธีปฏิบัติของคนไทย   เพื่อพระ
ศาสนจักรไทยจะเติบโตในความเชื ่อและการเป็น
ประจักษพ์ยานถงึพระครสิตเจา้ในฐานะครสิตชนไทย
(เทียบ  GDC 174)

ข.   บุคคลเป้าหมาย
81 การสอนคำสอนผู้ใหญ่มุ่งไปท่ีตัวบุคคล     จึงต้องตระหนัก

อย่างจริงจังถึงประสบการณ์   สภาพแวดล้อม  และ
ส่ิงท้าทายต่าง ๆ ท่ีพวกเขาประสบอยู่ในชีวิต    ปัญหา
เกี่ยวกับความเชื่อและความต้องการของพวกเขาที่มีอยู่
หลากหลายแตกต่างกัน    เราจึงแบ่งผู้ใหญ่ออกเป็น  5
กลุ่ม  คือ

82 ผู้ใหญ่คริสตชน   ท่ีดำเนินชีวิตตามความเช่ือของพวกเขา
อย่างยึดม่ัน  สม่ำเสมอและปรารถนาท่ีจะเข้าใจอย่างลึกซ้ึง
ย่ิงข้ึนในความเช่ือ
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83 ผู้ใหญ่ท่ีรับศีลล้างบาปแล้ว  แต่มิได้รับการสอนคำสอน
อย่างลึกซ้ึงเพียงพอ  หรือมิได้รับการช้ีนำให้บรรลุถึงเป้า
หมายการเดินทางท่ีเร่ิมจากการเขา้เป็นคริสตชน   หรือ
ผิดพลาดไปจากความเชื่อจนถึงระดับที่อาจเรียกได้ว่า
เป็น “ก่ึงผู้เตรียมตัวเป็นคริสตชน” (CT  44)

84 ผู้ใหญ่ท่ียังไม่ได้รับศีลล้างบาป   เป็นผู้ท่ีสนใจศาสนาคริสต์
และปรารถนาท่ีจะเข้ามาเป็นคริสตชน    ต้องมีการเตรียม
ตัวเป็นคริสตชนอย่างแท้จริงและถูกต้องเหมาะสม
(GCD  172)

85 ผู้ใหญ่ท่ีเตรียมตัวเพ่ือรับศีลสมรส (ระหว่างคาทอลิกกับ
คาทอลิก) ผู้ใหญ่ท่ีเตรียมเข้าพิธีสมรส  (ระหว่างคาทอลิก
กับผู้ท่ีนับถือต่างความเช่ือ)    และคำสอนครอบครัว

86 ผู้ใหญ่ในกลุ่มพิเศษ   เช่น   ผู้สูงอายุ    ผู้ป่วย    ผู้ป่วย
เอดส์   ผู้พิการ  ผู้อพยพย้ายถ่ิน  ผู้ติดยาเสพติด      ผู้ถูก
คุมขัง    ผู้เดินทางทะเล     ผู้ท่องเท่ียว   แรงงานต่างชาติ
ในประเทศ   ผู้ขายบริการทางเพศ    ผู้มีสภาพจิต
เบ่ียงเบน    กลุ่มชาติพันธ์ุ  ฯลฯ
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ค.   เป้าหมายการพัฒนา 4 มิติ
87 การสอนคำสอนผู้ใหญ่จะต้องนำเสนออย่างมีระบบ

ถึงความเช่ือคริสตชนอันครบถ้วน   และถูกต้องตามความ
เข้าใจของพระศาสนจักร  ให้ความสำคัญอันดับแรกในการ
ประกาศเร่ืองความรอดพ้น     อ่านพระคัมภีร์ด้วยความ
เช่ือและหม่ันสวดภาวนา

88 เอกลักษณ์ของบุคคล
� มีความเชื่อแบบผู้ใหญ่   รับผิดชอบหน้าที่คริสตชน

เป็นแบบอย่างในการยึดหลักจริยธรรม    มีชีวิตเรียบ
ง่าย

� เป็นผู้นำความเชื่อในการสร้างพระศาสนจักรระดับ
บ้าน (Domestic Church) และสามารถถ่ายทอดความ
เช่ือให้แก่ลูกหลานและผู้อ่ืน

� รัก  รับใช้พระศาสนจักรและสังคม   ตามจิตตารมณ์
พระวรสาร   โดยตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันด้วยความ
ยุติธรรมและสันติ    ตามหลักศาสนสัมพันธ์และมีความ
สำนึกในการเป็นชุมชน (ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่)

89 การพบปะกับพระเยซูเจ้า
� ส่งเสริมการอบรมและพัฒนาชีวิตในพระคริสตเจ้าผู้

ทรงกลับคืนพระชนมชีพ   โดยใช้พระคัมภีร์ในชีวิต
ประจำวันอย่างลึกซ้ึงย่ิงข้ึน
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� ด้านการภาวนา    เน่ืองจากคนไทยบางกลุ่มสนใจเร่ือง
เก่ียวกับส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ     ในบรรยากาศเช่นน้ี     ภารกิจ
ด้านการสอนคำสอน     จึงควรนำผู้เรียนเข้าสู่ประสบ
การณ์ท่ีลึกซ้ึงกับพระเจ้า   คือไม่เพียงแต่ให้ความเช่ือ
เท่าน้ันแต่ควรรู้จักการภาวนาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น
การภาวนาจากใจ   การรำพึง    การเพ่งญาณ  ฯลฯ

� เป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์กับพระเจ้า     สำนึกถึงการ
ประทับอยู ่ของพระเจ้า    และสามารถแบ่งปัน
ประสบการณ์ความเช่ือได้

90 การเป ็นสมาชิกของพระศาสนจักรส ังคมและ
วัฒนธรรม
� การส่งเสริมกลุ่มคริสตชนพ้ืนฐาน   (BASIC    ECCLESIAL

COMMUNITIES)  โดยสามารถเป็นผู้นำในการชุมนุม
ภาวนา

� การสร้างพระศาสนจักรแบบมีส่วนร่วม    (AsIPA)
เพ่ือให้คริสตชนรว่มงานกบัพระศาสนจกัรในระดบัวัด
และชุมชนอย่างดี

� การสอนคำสอนท่ีส่งเสริมการเสวนากับพ่ีน้องต่างความ
เช่ือ (Inter religious Dialogue)    และคริสตสัมพันธ์
(Ecumenism)   เม่ือคริสตชนไทยเป็นผู้นำการเสวนา
และการนำความเช ื ่อเข ้าในว ัฒนธรรมท้องถิ ่น
(Inculturation)    พวกเขาจะเป็นผู้แทนและผู้อภิบาล
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ของชุมชนในการแสวงหาพระประสงค์ของพระเจ้า
ตามสภาพชีวิตของเขา

91 ด้านกระแสเรียก
� มีส่วนร่วมรับผิดชอบในพันธกิจของพระศาสนจักร
� สามารถเปน็ประจักษ์พยานและถ่ายทอดความเชือ่ถึง

องค์พระคริสตเจ้าได้ในสังคม

ง.   รูปแบบในการอบรม
92 การเตรียมตัวเข้าเป็นคริสตชนสำหรับผู้ใหญ่ควรมีรูป

แบบเฉพาะ    สภาสังคายนาวาติกันท่ี   2   ได้ร้ือฟ้ืนการ
เตรียมตัวเข้าเป็นคริสตชน  (Catechumenate)   สำหรับ
ผู้ท่ีกำลังเตรียมเข้าเป็นคริสตชน  (Catechumens)     เพ่ือ
ช่วยให้บุคคลเหล่านี้ได้บรรลุวุฒิภาวะด้านความเชื่อโดย
ใช้พิธีรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสตชน  (RCIA)      เป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่กับการใช้หนังสือ    “ก้าวไปด้วยกัน”    หรือ
หนังสือคำสอนผู้ใหญ่เล่มอ่ืนท่ีเหมาะสม

93 การสอนคำสอนต่อเนื่องแก่บุคคลที่มีหน้าที่ฝึกอบรม
ครูคำสอนและบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานฆราวาส
แพร่ธรรมและสร้างชุมชนคริสตชน





94 การสอนคำสอนในโอกาสพิเศษต่าง ๆ ในชีวิตของพระ
ศาสนจักรและในสังคม   เช่น  ตรีวารฉลองวัด    การอบรม
คู่สมรส    พิธีสมรส     พิธีล้างบาป    การรับศีลศักด์ิสิทธ์ิ
อ่ืนๆ การภาวนาอุทิศให้ผู้ล่วงลับ     พิธีปลงศพ    รณรงค์
จิตตารมณ์มหาพรต   รณรงค์ในเทศกาล     และวันสำคัญ
ต่างๆ    การประกวดเทียนปัสกา   ประกวดดาวและถ้ำ
พระกุมาร ฯลฯ

95 การสอนคำสอนโดยใช้ศรัทธาประชาชน (Popular
Devotion)     และวัฒนธรรมท้องถ่ิน    ให้สอดคล้องกับปี
พิธีกรรม เช่น   มรคาศักด์ิสิทธ์ิ   มิสซาวันศุกร์ต้นเดือน
นพวาร พระมารดานจิจานุเคราะห์    สวดสายประคำ
พิธีแห่พระรูปแม่พระ     การจาริกแสวงบุญท้ังในและต่าง
ประเทศ

96 การสอนคำสอนโดยใช้ส่ือต่างๆ   เช่น   ส่ิงพิมพ์คาทอลิก
วีดีทัศน์   เทป    รายการวิทยุ   รายการโทรทัศน์    เว็บไซต์
ข่าวสารคาทอลิก     คำสอนและพระคัมภีร์ไปรษณีย์

97 การสอนคำสอนกลุ่มพิเศษ    โดยพิจารณาการใช้รูป
แบบการสอนตามความเหมาะสมของแตล่ะกลุ่ม    เพ่ือ
เป็นแนวทาง     ความหวัง     และกำลังใจในการดำเนิน
ชีวิต  เช่น  ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  ฯลฯ
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จ.   บทบาทและหน้าท่ีของครูคำสอนผู้ใหญ่
98 ครูคำสอนผู้ใหญ่  ควรมีคุณสมบัติต่อไปน้ี

� เป็นธรรมทูต    เสียสละ    และมีน้ำใจ
� เป็นผู้อภิบาล   ผู้นำทางวิญญาณ   และท่ีปรึกษา
� เป็นมโนธรรมของสังคม   ประจักษ์พยาน    แบบอย่าง

และสอนด้วยชีวิต
� เป็นครู    ผู้ให้ความรู้    ผู้อบรม   เข้าใจสถานการณ์ใน

สังคม   และเข้าใจในพัฒนาการชีวิตของผู้เรียน
� เพ่ิมเติมความรู้ด้านศาสนาและสังคมอย่างต่อเน่ือง
� เป็นมิตร    และผู้ร่วมเดินทางกับผู้เรียน





หมวดท่ี   5
วิธีการสอน

ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์และสภาพการณ์วิธีการ
ถ่ายทอดความเช่ือในประเทศไทย

99 ในอดตีสมยัทีค่าทอลกิไทยของเราอยูภ่ายใตก้ารอภบิาล
ของบรรดามิสชันนารีจากคณะนักบวชต่างๆ     สังคมมี
ความแตกต่างจากปัจจุบัน    วัดยังคงเป็นศูนย์กลางของ
ชีวิตคริสตชน      ต้ังแต่เกิดจนตาย    เช่น    ท่ีอยู่อาศัย
การทำมาหากนิ   การศึกษาอบรม   การปรึกษาหารือ
เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ  ในชีวิต และการให้บริการศีลศักด์ิสิทธ์ิ
ต่างๆ เป็นต้น   คาทอลิกมีความศรัทธาและเกาะกลุ่มกัน
อย่างเหนียวแน่น  เสียงระฆังของวัด   มีบทบาทต่อการ
ดำเนินชีวิตประจำวันของสัตบุรุษ   มีการสวดภาวนาพรหม
ถือสารท้ังสามเวลา      การภาวนาค่ำพร้อมกันในบ้าน
มีแท่นพระเป็นศูนย์กลางของบ้าน คาทอลิกได้ร ับการ
ถ่ายทอดความเชื่อด้วยวิธีการท่องจำข้อคำสอนได้อย่าง
ข้ึนใจจากหนังสือคำสอนท่ีมีลักษณะถามตอบประกอบคำ
อธิบายเป็นเร่ืองๆอย่างชัดเจน   เช่น   หนังสือ    “อธิบาย
คำสอน”   เล่ม 1 แปลจากต้นฉบับภาษาฝรั่งเศสโดย
คุณพ่อยวง   เคียมสูน   ในปี ค.ศ. 1952   หนังสือ
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“คำสอนเล่มครบ”   และ  “คำสอนคริสตังค์เล่มกลาง”
สำหรับทุกสังฆมณฑลแห่งประเทศไทย     ใน ปี  1954
วิธีการสอนเร่ิมด้วยหลักข้อคำสอนของพระศาสนจักร   แล้ว
อธิบายประยุกต์ให้เข้ากับชีวิตจริงของผู้เรียน     ซ่ึงส่วน
ใหญ่จะใช้หลักปรัชญาหรือเหตุผลมาอธิบายถึงข้อความ
เชื่อต่างๆ ของศาสนามากกว่าการอ้างอิงจากพระคัมภีร์
การสอนแบบน ี ้ เร ียกว ่าว ิธ ีการสอนแบบอน ุมาน
(Deductive   Method)      ซ่ึงเป็นแม่แบบของการผลิต
หนังสือคำสอนต่อๆ มาของพระศาสนจักรในประเทศไทย

หนังสือคำสอนไทย
100 เป็นส่ิงน่าช่ืนชมท่ีมีพระสังฆราช     พระสงฆ์     นักบวช

และฆราวาสบางท่านได้พยายามเรียบเรียงหนังสือ
คำสอนคริสตังค์    ภาษาไทย    เพ่ือใช้ในการอบรม
คริสตศาสนธรรม สำหรับทุกสงัฆมณฑลในประเทศไทย
ค.ศ. 1954

หลังจากมีการประชุมนานาชาติ    เร่ือง การสอนคำ
สอนแดนธรรมทูต ท่ีกรุงเทพฯ (พฤศจิกายน ค.ศ.
1962)   พระสังฆราชโรเบิร์ต  รัตน์  บำรุงตระกูล  ได้
พยายามเรียบเรียงคำสอนสำหรบันักเรียนช้ันประถม  6
เล่ม   (ค.ศ.1966-1970)

พระสังฆราช ยอแซฟ  ยวง  นิตโย  ได้เรียบเรียง
อธิบายคำสอน 3 เล่ม   ค.ศ.  1966   บาทหลวงราฟาแอล





สมบูรณ์    แสงประสิทธ์ิ   พร้อมกับคณะกรรมการคำสอน
ได้พยายามจัดทำหนังสือคำสอนชุดชีวิตคริสตัง 9  เล่ม
โดยยึดหนังสือชุด   God   with  us   ของประเทศอินเดีย
เป็นหลักเพ่ือใช้สอนเด็กและเยาวชนในโรงเรยีนคาทอลกิ
(ต้ังแต่  ค.ศ. 1982- 2000)

คณะพระสังฆราชภาคอีสานได้ให้   บาทหลวง
โรแบต์    โกสเต (MEP) และคณะ    จัดเรียบเรียงหนังสือ
คำสอนคริสตชน   สำหรับผู้สนใจอยากรู้จักคำสอนของ
ศาสนาคริสต์ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ค.ศ. 1987 (พ.ศ.
2530) จัดพิมพ์ในเดือนมิถุนายน  ค.ศ.  1996 (พ.ศ.  2539)

หลังจากน้ันมีคณะกรรมการจดัทำหนังสือคำสอน
ผู้ใหญ่    ในช่วงปี  ค.ศ. 1987-1990 แต่เม่ือทราบว่า
สมเด็จพระสันตะปาปา  ยอห์น  ปอล ท่ี  2 ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมาธิการจัดทำหนังสือคำสอนเล่มใหม่      จึงหยุด
ดำเนินการ

ในปี   ค.ศ.   2000    คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือ
การอบรมคริสตศาสนธรรม  ได้ริเร่ิมปรับปรุงหนังสือคำสอน
ชุดชีวิตคริสตัง   ให้เป็นไปตามทิศทางงานอภิบาล  ค.ศ.
2000     และยึดเน้ือหาจากหนังสือคำสอนพระศาสนจักร
คาทอลิก

101 ต่อมาสถานการณ์ท้ังทางด้านสังคม     การศึกษา    การงาน
เศรษฐกิจเร่ิมเปล่ียนแปลงไป   ชีวิตของคาทอลิกเร่ิมซับ
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ซ้อนมากย่ิงข้ึน    ชีวิตความเช่ือไม่ได้รับการขัดเกลาจาก
ทางวัดแต่เพียงด้านเดียว   แต่จากสื ่อสารมวลชน
แนวความคิด  และค่านิยมของโลกสมัยใหม่ต่าง ๆ  อีก
ด้วย   ดังน้ันพระศาสนจักรจึงต้องปรับกระบวนการทำงาน
ของตนเองในการทำงานดา้นคำสอนน้ี     ท้ังทางด้านการ
เตรียมบุคลากร   วิธีการ  ฯลฯ

102 รูปแบบและวิธีการสอนคำสอนในประเทศไทยทีก่ระทำกัน
มาในอดีตได้มีการเปล่ียนแปลงไปด้วยแรงผลักดันหลาย ๆ
ประการ     โดยเฉพาะจากสภาสงัคายนาวาติกัน ท่ี  2
(ค.ศ. 1962-1965)   ท่ีเน้นให้พระศาสนจักรเป็นผู้แพร่ธรรม
นำข่าวดีแห่งความรอดพ้นไปยังนานาชาติ    พระศาสนจักร
ในประเทศไทยจงึได้จัดส่งพระสงฆ์ไทยเดินทางไปศกึษา
วิชาคำสอนสมัยใหม่ในต่างประเทศ     และได้นำวิธีการ
สมัยใหม่มาใช้ในการสอนคำสอน    ประกอบกับวิธีการ
ศึกษาทั ่วไปและกระแสสังคมมีการเปลี ่ยนแปลงไป
คริสตชนคาทอลิกไม่ได้อยู่กับท้องถ่ินเดิม      มีการอพยพ
ย้ายถิ่นและการประกอบอาชีพที่หลายหลากมากขึ้น
งานด้านคำสอนในเมืองไทยจึงได้มีการปรับปรุงให้ทัน
กับเหตุการณ์และความต้องการของท้องถ่ิน   โดยมีการ
จัดตั้งสถาบันเพื่อให้การอบรมครูคำสอนขึ้นโดยเฉพาะ
ในปี ค.ศ. 1965  และจัดให้มีคณะทำงานออกหน่วยเคล่ือน
ที่เพื่อให้การอบรมครูคำสอนในสังฆมณฑลต่างๆ ทั่ว
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ประเทศ และจากการที่พระศาสนจักรสากลได้ออกเอก
สารเก่ียวกับการสอนคำสอนโดยเฉพาะ  คือ   คู่มือแนะ
แนวการสอนคำสอนทั่วไป (General  Catechetical
Directory : 1971)   และการสอนคำสอนในยุคปัจจุบัน
(Catechesi   Tradendae 1979)    และการจัดการประชุม
คำสอนสากล   (International   Congress  for
Catechesis)  ในท่ีต่างๆ หลายคร้ัง    จึงทำให้งานคำสอน
ได้รับการปรับปรุงท้ังในรูปแบบและวิธีการ

103 โดยทีแต่เดิมการสอนจะให้ความสำคัญกับ    “ความรู้”     คือ
ต้องการสอนให้ผู้เรียนได้รู้ว่าพระเยซูเจ้าคือใคร    แต่รูป
แบบใหม่เน้นท่ี   “ใจ”   หรือ    “ประสบการณ์”    คือให้ผู้
เรียนได้สัมผัสกับความรักความเมตตาของพระเจ้า
โดยรับรู้ว่าพระเจ้าทรงรักเราและโลกอย่างไร   การสอน
ที่เน้นการท่องจำ จึงเปลี่ยนเป็นการให้ผู้เรียนได้เกิด
ประสบการณ์โดยผ่านทาง    กิจกรรมหรือการปฏิบัติ
จริง    วิธีการน้ีเรียกว่าการสอนแบบ   ซีซีพี (Christian
Community  Program)   คือเป็นวิธีการสอนแบบอุปมาน
รูปแบบหน่ึง (Inductive method) ซึ่งสภาพระสังฆราช
คาทอลิก   ให้การสนับสนุนเพื่อใช้สำหรับการสอนใน
ประเทศไทย   ต้ังแต่ปี  ค.ศ.  1976    การสอนรูปแบบน้ี
ได้ใช้แพร่หลายภายใต้การดำเนินงานของศูนย์คำสอน
ราชบุรีและศิษย์เก่า EAPI    (East  Asian  Pastoral
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Institute)    ต้ังแต่น้ันเป็นเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันน้ี    และ
คู่มือการสอนคำสอนในโรงเรียนคาทอลิกชื่อชุด  “ชีวิต
คริสตัง”  ท่ีใช้อย่างเป็นทางการต้ังแต่ปี  ค.ศ.  1982   ก็มี
รูปแบบและวิธีการสอนแบบซีซีพีน้ีด้วย    แต่อย่างไรก็ตาม
การสอนแบบอนุมาน    (Deductive)  ท่ีเน้นข้อคำสอน
เป็นหลักแล้วนำสู่การปฏิบัติก็ยังมีการใช้อยู่ท่ัว ๆ ไป

แนวทางเบือ้งตน้ในการใชว้ธีิการสอนคำสอน
ในยุคปัจจุบัน

104 ก่อนท่ีจะนำเสนอวิธีการสอนคำสอน   เราควรกำหนดแนว
ทางข้ันพ้ืนฐานสำหรับการใช้วิธีการต่าง ๆ   ของเราดังน้ี
1) ประสิทธิภาพของวิธีการข้ึนอยู่กับการใช้ท่ีชาญฉลาด
2) วิธีการท่ีดีไม่ได้มีเพียงวิธีการเดียวเท่าน้ัน
3) วิธีการท่ีดีต้องอยู่บนพ้ืนฐานของพระคัมภีร์

ธรรมประเพณี พิธีกรรม คำสอนของพระศาสนจักร
และประสบการณ์ของผู้เรียน

4) บรรยากาศท่ีดีทำให้การเรียนคำสอนมีประสิทธิภาพ
5) พระจิตเจ้าผู้ประทานความสำเร็จ

105 แนวทางท่ีหน่ึง    “ประสิทธิภาพของวิธีการข้ึนอยู่กับ
การใช้ท่ีชาญฉลาด”    อุปสรรคสำหรับในการสอนคำสอน
ให้มีประสิทธิภาพนั้นไม่ได้อยู่ที่ครูคำสอนไทยของเรา
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ขาดวิธีการ   หรือส่ืออุปกรณ์  แต่อยู่ท่ีการใช้การประยุกต์
และการพัฒนาวิธีการต่างๆ   น้ันอย่างชาญฉลาด  วิธีการ
ทุกอย่างข้ึนอยู่กับผู้ใช้    เช่น  ได้รับการฝึกฝนมาอย่าง
พอเพียงหรือไม่    หมายความว่าวิธีการสำหรับครูคำสอน
ไทยน้ัน    จะต้องไม่สลับซับซ้อน แต่ง่าย    ชัดเจน
และเหมาะสมกับเร่ืองของความเช่ือ  ครูคำสอนจะต้องได้
รับการฝึกให้มีประสบการณ์ในการสอนหลายๆ รูปแบบ
โดยให้รู้ว่าทำไมต้องใช้วิธีการน้ี   และจะประยุกต์หรือปรับ
เปล่ียนอย่างไรให้เข้ากับผู้เรียนของเรา  โดยครูคำสอนจะ
ต้องฝึก
1) ให้สามารถดึงเอาความหมายของชีวิตคริสตชนออกมา

จากประสบการณชี์วิตประจำวนัของตนเองและของผู้
สนใจออกมา

2) นำความหมายของชีวิตนั้นมาเทียบกับคุณค่าที่ถูก
ต้องของสังคมไทย  และโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับคุณ
ค่าแห่งพระวรสาร      ซ่ึงข้ันตอนน้ีครูคำสอนจะต้อง
เป็นผู้ชี้แนะในการกระทำเช่นนี้   ครูคำสอนจะต้อง
เรียนรู ้ที ่จะปรับวิธีการให้เหมาะสมกับผู ้สนใจอยู่
ตลอดเวลา

106 แนวทางท่ีสอง  “วิธีการท่ีดีไม่ได้มีเพียงวิธีการเดียวเท่า
น้ัน”    เร่ืองน้ีเป็นความจริง   ท้ังทางด้านผู้เรียนเองและ
ในด้านของ   “ข่าวดี”   ท่ีเราจะประกาศในส่วนของผู้สนใจ
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เราจะต้องเรียนรู้กระบวนการพัฒนาทางด้านความเชื่อ
และการบรรลุวุฒิภาวะของบุคคลในวัยต่างๆ ให้มากขึ้น
เพราะประสบการณ์ความเชื ่อของเด็กย่อมแตกต่าง
ไปจากวัยรุ่น   หรือ   “การแสวงหาความเช่ือ”   ของวัยรุ่น
บางคร้ังก็อาจจะทำให้ผู้ใหญ่บางท่านไม่สบายใจ   เราต้อง
พิจารณาความแตกต่างเหล่านี้  และพิจารณาถึงความ
ต้องการและขีดความสามารถของเขา     ในเร่ืองน้ีหมาย
ความว่าเราจำเป็นต้องใช้วิธีการที่หลายหลาก    โดย
พิจารณาถึงสภาพทางจิตวิทยาและวุฒิภาวะของผู้สนใจ
ดังน้ัน ครูคำสอนนอกจากจะศึกษาศาสตร์เก่ียวกับพระเจ้า
แล้วยังต้องศึกษาศาสตร์ต่าง ๆ  เก่ียวกับมนุษย์ด้วย

107 ย่ิงกว่าน้ัน   “ข่าวดี”   ของพระเจ้าเองก็ยังแสดงออกด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายเช่นเดียวกัน ดังจะเห็นได้ว่าเรื่อง
ราวเกี่ยวกับแผนการของพระเจ้านั้นยังดำเนินต่อไปใน
โลกปัจจุบัน   และจะสมบูรณ์ได้ก็ต่อเม่ือพระคริสตเจ้าจะ
เสด็จกลับมาอีกคร้ังหน่ึง      พระวาจาของพระเจ้ายังคงมี
บทบาทต่อโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลงและเราทุกคนได้รับ
เรียกมาเพ่ือให้เป็นประจักษ์พยานต่อความจริงน้ีในฐานะท่ี
เป็นประชากรของพระองค์    ด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกันไป
ดังแบบอย่างของบรรดาประกาศก  อัครสาวก และ
บรรพบุรุษแห่งความเชื่อของเราในอดีต   นอกจากนั้น
“ข่าวด”ี  ของพระเจา้เปน็ขา่วดสีำหรบัคนทกุยคุทกุสมยั
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แม้กาลเวลาจะเปลี่ยนแปลงไป   พระวาจาของพระเจ้า
ท่ามกลางมวลมนุษย์ก ็ย ังคงได้ร ับการพัฒนาและ
ประยุกต์เพื่อเป็นหลักในการดำเนินชีวิตของคริสตชน
ต่อไป    การตีความและการนำพระวาจาของพระเจา้ไป
ใช้น้ี   จึงก่อให้เกิดวิธีการศึกษาต่าง ๆ มากมาย    คุณค่า
ของพระวาจาของพระเจ้า    ย่ิงใหญ่เกินกว่าท่ีจะใช้วิธีการ
ใดวิธีการหน่ึงในการทำความเขา้ใจ

108 แนวทางท่ีสาม   แม้ว่าเราจะยอมรับความหลากหลายของ
วิธีการ  แต่ทุกวิธีการจะต้องมีพื้นฐานบางอย่างร่วมกัน
พ้ืนฐานเหล่าน้ีจะช่วยทำให้วิธีการท่ีเราใช้เป็น  “วิธีการท่ีถูก
ต้องของงานสอนคำสอน  นั้นคือพระคัมภีร์   ธรรม
ประเพณี   พิธีกรรม   คำสอนของพระศาสนจักร
และประสบการณ์มนุษย์”  ถ้าไม่มีพระคัมภีร์ในการสอน
น้ันก็ไม่ใช่คำสอนของคริสตชน    ถ้าไม่มีธรรมประเพณี
เราก็เป็นแค่นักพระคัมภีร์หรือนักปรัชญา ถ้าไม่ม ีพิธ ี
กรรมก็เป็นความรู้แค่สติปัญญาเท่าน้ันไม่มีการตอบสนอง
เพราะพระวาจาของพระเจา้เสด็จลงมาบังเกิดอยู่ในสังคม
มนุษย์ด้วย   และถ้าไม่มีพื้นฐานอยู่บนประสบการณ์
มนุษย์เราก็จะไม่ให้ความสนใจกับตัวบุคคล   ความ
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล   สังคม  โลก  เราจะมีแต่
ข่าวสาร     แต่ไม่มีผู้ฟัง    จึงหมายความว่าวิธีการท่ีเราใช้
จะต้องตอบสนองแนวทางปฏิบัติสองประการด้วยกันคือ





ความสัตย์ซ่ือต่อพระวาจา    และคำสอนของพระศาสนจักร
และความเป็นไปของมนุษย์ในโลกปัจจุบัน

109 แนวทางประการที่สี่แห่งประสิทธิภาพของวิธีการก็คือ
“บรรยากาศท่ีดีทำให้การเรียนคำสอนมีประสิทธิภาพ”
ความสำเรจ็ของการสอนขึน้อยู่กับความพร้อมของสภาพ
แวดล้อมทางด้านจิตใจ  อารมณ์  และลักษณะทางกายภาพ
ของการสอนคำสอน   ชีวิตของวัดท่ีมีชีวิตชีวา   สัตบุรุษ
มีความเช่ือศรัทธา    มีบรรยากาศแห่งการต้อนรับเป็นกัน
เอง     ส่ิงเหล่าน้ีเป็นลักษณะพ้ืนฐานท่ีจะทำให้การสอน
คำสอนมีประสิทธิภาพ   แต่ตรงกันข้ามกับวัดท่ีไม่มีความ
พร้อม    ย่อมจะต้องใช้ความพยายามอย่างมาก     เพ่ือ
ทำให้การสอนมีประสิทธิภาพตามท่ีต้องการได้

110 สภาพแวดล้อมของแต่ละสถานที ่เป็นองค์ประกอบ
สำคัญในการกำหนดวิธีการ     วิธีการท่ีใช้ได้ผลในสถานท่ี
แห่งหนึ่งอาจจะไม่เหมาะกับสถานที่อีกแห่งหนึ่งก็ได้
การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อม    จึงเป็นส่วนสำคัญ
ท่ีจะช่วยให้เราสามารถแกปั้ญหา ให้เกิดความสมดุลย์
ระหว่างข้อความเช่ือ    หลักศีลธรรม    และการภาวนาได้

111 โดยท่ัวไปแล้ว งานคำสอนมักจะอยู่ภายใต้เร่ืองท่ีสำคัญ ๆ
สามประการน้ี    คือ   คำสอน   พิธีกรรม  (Liturgical
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catechesis)    คำสอนจากเหตุการณ์   (Catechesis of
Events)   และการสอนคำสอนแบบทางการ   (Formal
catechesis)    คำสอนพิธีกรรมช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์
ให้กับชุมชนคริสตชน โดยการเตรียมสมาชิกให้เข้าร่วม
พิธีกรรมด้วยความเข้าใจ    และมีชีวิตชีวา     พิธีกรรมยัง
คงมีความสำคัญต่อเหตุการณ์ต่างๆ ในวิถีชีวิตของคริสตชน
เช่น  การเกิด (ศีลล้างบาป)  การเติบโต (ศีลกำลัง)
การแต่งงาน  (ศีลสมรส)   และความตาย   (ศีลเจิมผู้ป่วย)
นอกจากนั้นยังมีวันฉลองทางศาสนาอื่นๆ  มากมาย
สุดท้ายการสอนคำสอนแบบทางการ      เป็นการสอนแบบ
มีระบบมีการจัดการ   โดยผ่านทางวัด     โรงเรียน   หรือ
ชุมชน

112 แนวทางท่ีห้า   แนวทางสุดท้ายของวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ
ก็คือ    “พระจิตเจ้าผู้ประทานความสำเร็จ”      การสอน
คำสอนจะประสบผลสำเร็จไม่ได้ถ้าไม่ได้รับความช่วย
เหลือจากพระจิตเจ้า      ก่อนอ่ืนหมดงานคำสอนคือการ
นำผู้เช่ือแล้วให้มีชีวิตแห่งความเช่ือ    ความหวัง   และ
ความรักที่สมบูรณ์ในพระเยซูคริสตเจ้า  สิ่งเหล่านี้เป็น
พระพรที่พระเจ้าประทานให้แก่เรา   ไม่ได้เกิดขึ้นจาก
คุณงามความดีอะไรของเรา      เป็นพระจิตเจ้าท่ีทรงช่วย
เหลือครูคำสอนให้พัฒนาปรับปรุงตนจนสามารถสื่อสาร
หรือถ่ายทอดความเช่ือได้อย่างถูกต้อง เพราะจุดมุ่งหมาย
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ของการสอน  ไม่ได้หยุดอยู่แค่ให้ผู้เรียนได้ประพฤติตนตาม
คำสอนของศาสนาเท่าน้ัน    แต่ให้พวกเขาเกิด “ความเช่ือ”
ไม่ใช่แค่ให้มีการดำเนินชีวิตแบบคริสตชนเท่าน้ัน     แต่
ให้เกิดการกลับใจอย่างแท้จริง      ด้วยเหตุน้ีเสรีภาพจึง
เป็นเร่ืองท่ีสำคัญต่อความเช่ือของคริสตชน ในด้านหนึ่ง
พระเจ้าประทานพระพรให้แก่มนุษย์ด้วยพระทัยอิสระโดย
ผ่านทางพระบุตรเยซูคริสต์และพระจิตเจ้า    ส่วนมนุษย์
เองก็ตอบรับพระพรและการเรียกของพระเจ้าด้วยใจอิสระ
เช่นกัน    ดังน้ันครูคำสอนจะต้องไวต่อความละเอียดอ่อน
แห่งความรกัของพระเจา้และการแสวงหาพระเจา้ในสว่น
ของเรามนุษย์

วิธีการสอนคำสอนสำหรับคนไทยในยุคปัจจุบัน
113 ในบทนี้จะพูดถึงลักษณะพื้นฐานของวิธีการสอนคำสอน

สามประการ   คือ   การสอนแบบบูรณการ  (Intergrated)
ซึ่งพัฒนามาจากแนวปฏิบัติเรื ่อง   “การสัตย์ซื่อต่อ
พระเจ้า”  (ในความเช่ือ หลักศีลธรรม และการนมัสการ)
และความสัตย์ซ่ือต่อมนุษย์ การนำความเชื่อเข้าสู่วิถีชีวิต
และการสอนคำสอนเพ่ือสร้างชุมชน    ซ่ึงพัฒนามาจาก
แนวปฏิบัติเร่ือง    “ความสัตย์ซ่ือต่อพระศาสนจักร”  (เทียบ
GDC   145)
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ก.  การสอนคำสอนแบบบูรณาการ
114 คุณลักษณะประการแรกของวิธีการสอนคำสอนสำหรับ

วิธีการสอนแบบ “บูรณาการ” และ “อย่างเป็นระบบ”   ไม่
ใช่ทำแบบแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่ขาดการเตรียมการ
และลำดับข้ันตอน   หมายความว่าในการสอนคำสอนทกุ
คร้ังผู้สอนจะต้องผสมผสาน เร่ืองท่ีสำคัญท้ังสามเร่ืองน้ีเข้า
ด้วยกันอย่างกลมกลืน
� ความรู้เก่ียวกับพระวาจาของพระเจ้า
� การเฉลิมฉลองความเช่ือด้วยศีลศักด์ิสิทธ์ิ
� การประกาศความเชือ่ด้วยการดำเนินชีวิตประจำวัน

การบูรณาการทั้งสามนี้   คือ  พระวาจา  การ
นมัสการ   และประจักษ์พยานชีวิต  จะต้องมีอยู่ในทุกรูป
แบบของการสอนคำสอน   และเป็นหลักในการประเมิน
ถึงประสิทธิภาพและความสมบูรณ์ของโครงการหรือบท
เรียนคำสอนในทุกรูปแบบ     เพราะว่าการสอนจะต้อง
ดำเนินการให้ตรงกับหลักแห่งความสัตย์ซื่อสองประการ
คือ   “สัตย์ซ่ือต่อพระเจ้า”   และ “สัตย์ซ่ือต่อมนุษย์”   ใน
พระเยซูคริสตเจ้า    นอกจากเราจะต้องสอนโดยมีความ
“สัตย์ซื่อต่อพระศาสนจักร”   ซึ่งแสดงออกในวิธีการ
สอนคำสอนเพ่ือสร้างชุมชน
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สัตย์ซ่ือต่อพระเจา้
115 ลักษณะเฉพาะของการสอนเพ่ือความเช่ือของคริสตชนน้ัน

ขึ้นอยู่กับเนื้อหาของการสอนมากกว่ากระบวนการสอน
เนื้อหาการสอนได้แก่เรื่องพระธรรมล้ำลึกแห่งชีวิตของ
พระคริสตเจ้า   เพราะงานคำสอนคืองานถ่ายทอดความ
หมายของพระธรรมล้ำลึกของพระคริสตเจ้าไปสู้ผู้เรียน
ความเชื่อหรือความสัตย์ต่อพระเจ้าของคริสตชนในสมัย
เริ่มแรกแสดงออกโดยศาสนบริการของพระศาสนจักร
ใน  5 รูปแบบ (เทียบ กจ 2:42,  44-47)   คือการประกาศ
ข่าวดีของพระเยซูคริสตเจ้า (Kerygma) การสอนและ
ความเข้าใจข่าวดีน้ัน   (Didache)    การบิปังและการ
สรรเสริญพระเจ้าร่วมกัน (Liturgia)  การก่อต้ังเป็นชุมชน
การมีสิทธิในส่ิงของต่างๆร่วมกัน (Koinonia)   และการ
เป็นประจักษ์พยานแห่งความรักด้วยการรับใช้เพื่อน
มนุษย์ทุกคนในพระคริสตเจ้า  (Diakonia)

116 การประกาศข่าวดีของพระเยซูคริสตเจ้า (Kerygma) แก่พ่ี
น้องชาวไทยท่ีสนใจทุกคน      หมายความว่าเราจะต้อง
ใช้ทุกวิถ ีทางที ่จะทำให้พระวาจาของพระเจ้าหยั ่ง
รากลึกเข้าไปในหัวใจของประชาชนทุกผู้    ทุกวัย    การได้
ฟังเรื่องราวของพระเยซูเจ้าจะต้องทำให้ผู้ฟังต้องการ
ค้นหาความหมายที่ลึกซึ้งกว่า  และต้องการจะไตร่ถาม
หรืออยากรู้เก่ียวกับชีวิตของคริสตชนมากข้ึน    ดังน้ันจึง
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ต้องมีงานข้ันการสอน (Didache) เพ่ือพัฒนา  “ความรู้”
เกี ่ยวกับชีวิตของพระคริสตเจ้าให้เกิดความเข้าใจใน
ความหมายท่ีถูกต้อง    ซ่ึงในทางปฏิบัติครูคำสอนสามารถ
กระทำได้โดย   1) ให้ข้อความจริงแห่งความเช่ือคริสตชน
สัมพันธ์กับปัญหาของชีวิต   2) ศึกษาหรืออ่านเทววิทยา
และคำส่ังสอนของพระศาสนจักรให้มากท่ีสุด      3) นำข้อ
ความเชือ่ของคาทอลกิเขา้สูว่งสนทนาในวดั   โรงเรยีน
ในกลุ่มสนทนา    หรือในการสอนคำสอนผู้ใหญ่   ฯลฯ

117 แต่  “การรู้”   อย่างเดียวเท่าน้ันยังไม่เพียงพอ จะต้องมีการ
“ปฏิบัติความจริง”   ในการดำเนินชีวิตติดตามพระเยซูคริสต์
ด้วยการรับใช้ด้วยความรัก   ในข้ันน้ีการสอนคำสอนจะต้อง
นำเสนอหลักศีลธรรม  (Diakonia)  ท่ีจำเป็นด้วยเร่ืองของ
พระบัญญัติของพระเจ้า    ความสุขท่ีแท้จริง    บทเทศน์
ในระหว่างอาหารค่ำคร้ังสุดท้าย     ด้วยการนำเสนอใน
ลักษณะของกรณีศึกษา   บทบาทสมมุติ    การแก้ปัญหา
การทำค่านิยมให้กระจ่าง    (Value clarification) ฯลฯ
โดยให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำเนินชีวิตของสังคมไทย
ในปัจจุบัน    มิติทางจริยธรรมแห่งความเช่ือของคริสตชน
จะต้องครอบคลุมถึงความดีเชิงศีลธรรมที่มาจากแบบ
ฉบับความดแีละความรกัของพระเยซเูจ้าเอง   และจาก
ความนึกคิดด้วยเหตุและผลที ่ได้มาจากการอบรม
ทางมโนธรรมของมนุษย์แต่ละคนอีกด้วย





118 การเร่ิมเข้าสู่พระธรรมล้ำลึกของพระคริสตเจ้าหมายความ
ว่าแต่ละคนจะต้องก้าวลงไปให้ลึกกว่า   “การรู้”   และ
“การปฏิบัติ”   น้ันคือเข้าไปให้ถึง “ความรัก” โดยผ่านทาง
การเฉลิมฉลองพิธีกรรม  (Liturgia) ในชุมชนคริสตชน
(Koinonia)    ผู้เรียนคำสอนจะต้องเรียนรู้ท่ีจะเข้ามามีส่วน
ร่วมในพิธีกรรมของส่วนรวม      ดังน้ันวิธีการสอนคำสอน
จะต้องกระทำอย่างสร้างสรรค์       เพ่ือจะให้คาทอลิกไทย
ของเราได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบ    มีบทบาทในการเสริม
สร้างและทำให้กลุ่มคริสตชนของเราเข้มแข็งด้วยการร่วม
เฉลิมฉลองพิธีกรรมและศีลศักดิ์สิทธิ์ของชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สัตย์ซ่ือต่อมนุษย์
119 วิธีการสอนแบบบูรณาการนี้ไม่ได้หมายความแค่การทำ

ให้เน้ือหาของคำสอนมีความสมดุลย์กันเท่าน้ัน    แต่ยังจะ
ต้องทำให้เนื้อหานั้น   1) สัมพันธ์โดยตรงกับผู้เรียน
2) ให้แนวทางดำเนินชีวิตทางศีลธรรม     3) ให้มีส่วนร่วม
ในการเฉลิมฉลองศีลศักด์ิสิทธ์ิต่างๆ   ดังนั้นความหมาย
แรกของการสอนตามหลัก   “ความสัตย์ซ่ือต่อมนุษย์”   ก็คือ
การให้ความสำคัญกับตัวบุคคล   ชุมชน   และประวัติของ
ผู้เรียนอย่างจริงจัง
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120 วิธีการสอนคำสอนดว้ยการท่องจำท่ีคร้ังหน่ึงเคยเป็นแนว
ทางสำคัญในการสอนคำสอน    แต่มาได้ให้ความสำคัญน้อย
ลง    ซ่ึงทำให้เยาวชนคนรุ่นใหม่รู้จักบทภาวนาพ้ืนฐาน
หรือข้อความเชื่อของศาสนจักรน้อยลง ดังนั้นในสมัย
ปัจจุบันเราจงึจำเป็นทีจ่ะต้องรักษาสมดลุย์ระหว่างความ
เข้าใจกับความจำใหเ้หมาะสม   วิธีการสอนแบบการใช้
ความจำยังมีความสำคัญและความจำเป็น  (เทียบ GDC
154)   เพราะการท่องจำเป็นวิธีการรักษาและถ่ายทอด
ความเช่ือจากชนรุ่นหน่ึงมาสู่ชนอีกรุ่นหน่ึง      เร่ืองท่ีต้อง
จดจำให้ได้   เช่น   บทข้าพเจ้าเช่ือ     ข้าแต่พระบิดา
วันทามารีอา    สิร ิพ ึงมี   บทแสดงความเชื ่อ
บทแสดงความรัก     บทแสดงความไว้ใจ    บทแสดง
ความทุกข์    รวมท้ังบทภาวนาในพิธีมิสซา   ข้อความ
สำคัญๆ  จากพระคัมภีร์  บัญญัติสิบประการ   ความสุข
แท้จริง และบัญญัติของพระศาสนจักร     การจำเร่ือง
เหล่านี ้    ถ้าไดมี้การอธบิายถงึความหมายอยา่งดแีล้ว
ก็จะเป็นวิธีการท่ีชัดเจนในการถา่ยทอดความเชือ่สู่ชนรุ่น
หลังต่อไป    แม้ว่าสถานท่ีน้ันๆ จะขาดแคลนพระสงฆ์หรือ
ครูคำสอนก็ตาม       ดังน้ัน   ในการสอนคำสอนแต่ละคร้ัง
มีสองเร่ืองท่ีเราควรพิจารณาในดา้นความจำคอื
� เน้ือหาท่ีสำคัญๆ
� บทภาวนาและข้อความเช่ือ
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121 “มิติด้านพฤติกรรม”   ของความเช่ือเป็นเร่ืองท่ีแสดงถึงการ
มีวุฒิภาวะของผู้เรียน   วิธีการสอนคำสอนจะต้องเป็นวิธี
การที่ก่อให้เกิด   “ประสบการณ์”   (การฟื้นฟูคำสอน
สำหรับเอเชียเพ่ือเข้าสู่ปี 2000  และต่อๆไป : 17) ท่ีเก่ียว
พันกับปัญหาทางศีลธรรมที่เกิดขึ้นรอบๆตัวของผู้เรียน
และเป็นเร่ืองท่ีผู้เรียนกำลังสับสนตัดสินใจไม่ได้   การศึกษา
จิตวิทยาเร่ืองกระบวนการพัฒนาบุคคลตามลำดับข้ันต่าง ๆ
สามารถช่วยครูคำสอนให้วางแผนการสอน    หรือจัดหลัก
สูตรการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน “แรงจ ูงใจ”
เป็นส่ิงท่ีสำคัญท่ีจะผลักดันให้มนุษย์ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ
ดังน้ันครูคำสอนจะต้องสร้างแรงจูงใจท่ีดีเพ่ือให้ผู้เรียนได้
เห็นถึงความสำคัญหรือ ประโยชน์ของการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักศีลธรรมของศาสนา   ในการสอนคำสอน
เร่ืองหลักศีลธรรมน้ัน     เราควรท่ีจะให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ฝึกปฏิบัติการแก้ปัญหาทางศีลธรรม    โดยเน้นให้ผู้เรียน
ได้เกิด   “ความรู้สึก”   และ   “จินตนาการ”   โดยการใช้
วิธีกรณีศึกษา การอภิปราย ฯลฯ     ผ่านทางเหตุการณ์
และปรากฏการณ์ต่างๆ     และการศึกษาและสร้างความ
สัมพันธ์ส่วนบุคคลกับบุคคลที่เป็นแบบอย่างในด้าน
ศีลธรรม เป็นต้น

122  การแสดงออกถึงความเช่ือท่ีสำคัญและมีประสิทธิภาพมาก
ทีส่ดุคอื  “การเฉลมิฉลองพิธีกรรม”    การเฉลมิฉลอง
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พิธีกรรมเป็นช่วงเวลาพิเศษที่ผู ้เรียนจะได้เปิดหัวใจ
ต้อนรับการเช้ือเชิญและการท้าทายของพลังแห่งพระวาจา
ของพระเจ้า     เป้าหมายประการหน่ึงของการสอนคำสอน
ก็คือการนำผู้เรียนให้เข้ามาร่วมเฉลิมฉลองพิธีกรรมกับ
ชุมชนคริสตชน    ดังน้ัน   วิธีการสอนจะต้องใช้การเฉลิม
ฉลองพิธีกรรมและกิจศรัทธาต่างๆ ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การสอน    ท้ังส่วนบุคคล    ครอบครัว   หมู่บ้าน    ประเทศ
ชีวิตประจำวัน   และในวงจรชีวิต ฯลฯ    เพ่ือทำให้
ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง    และเกิดสำนึกใน
ความรักของพระเจ้า     ในฐานะท่ีทรงเป็นบิดาของเรา
มนุษย์ทุกคน

ข.   การสอนคำสอนแบบการประสานข่าวดีเข้า
 กับวัฒนธรรมท้องถ่ิน

123 วิธีการสอนคำสอนแบบท่ีสอง  คือ  “การประสานข่าวดี
เข้ากับวัฒนธรรมท้องถ่ิน” (Inculturation)  การประสาน
ข่าวดีเข้ากับวัฒนธรรมท้องถ่ินไทยน้ีมีความหมายในสอง
ลักษณะ    ประการแรก   ข่าวดีของพระคริสตเจ้าจะต้อง
แสดงออกโดยผ่านทางรูปภาพ   สัญลักษณ์    หรือพิธีกรรม
ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมไทย   และอีกประการ
หน่ึงคือ    คุณค่า    ทัศนคติและแนวปฏิบัติตามวิถีชีวิต
ไทยเองจะต้องได้รับการวิเคราะห์ ตามแนวทางแห ่ง
คำสอนของคริสตชน    เพราะว่า   “ในอดีต พระเจ้าตรัส
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กับบรรพบุรุษของเราโดยทางประกาศกหลายวาระและ
หลายวิธี      คร้ันสมัยน้ีเป็นวาระสุดท้าย     พระองค์ตรัสกับ
เราโดยทางพระบุตร     พระเจ้าทรงสถาปนาพระบุตรให้
เป็นทายาทครอบครองทกุส่ิง”  (ฮบ.1:1-2)    ครูคำสอนจะ
ต้องเป็นผู้สืบทอดพันธกิจของพระเจ้า    ในการช่วยกันทำ
ให้พระบุตรพระเยซูคริสตเจ้า  ได้ครอบครองจิตใจของ
มนุษย์ทุกคน    โดยผ่านทางแนวคิด   ลักษณะการ
แสดงออก   และภาษา เพ่ือให้เกิดการยอมรับ   “ข่าวดี” น้ี
ในบริบทท่ีคุ้นเคยของตนเอง      คำสอนในลักษณะน้ีจึงไม่
ได้เป็นเพียงการถ่ายทอดข่าวดีของพระเจ้าเท่าน้ัน     แต่
ยังเป็นการแสดงออกให้ผู้เรียนได้รู้ว่าพวกเขา     สามารถ
ตอบสนองการเรียกของพระเจ้าตามแนวทางการดำเนิน
ชีวิตของตนได้อย่างไร

124 การสอนคำสอนแบบการนำความเชื่อเข้าสู่วิถีชีวิตนี้เป็น
“กระบวนการ”   ท่ีไม่ได้มีรูปแบบสำเร็จรูป     แต่เป็นงาน
ท่ีต้องอาศัยการสร้างสรรค์    ความพยายามอย่างแน่วแน่
และต่อเน่ืองท่ีจะค้นหารูปแบบการแสดงออกในพิธีนมัสการ
ในการดำเนนิชีวิตให้    ถูกตอ้งทัง้ทางวถีิชีวิตและตาม
คำสอนของพระศาสนจักร    พระศาสนจักรคาทอลิก
ประเทศไทยจะต้องมีองค์กรหรือสถาบันที่รับผิดชอบ
ศึกษาด้านวัฒนธรรมโดยตรงพร้อมกับการส่งเสริม
ฝึกอบรมสมาชิกของพระศาสนจักรให้เรียนรู้และตระหนัก
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ถึงคุณค่าของวิถีชีวิตตามสภาพแวดล้อมที่ตนอาศัยอยู่
(ทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2000  ข้อ   123)   เพราะการ
นำความเช่ือเข้าสู่วิถีชีวิตน้ี      มิใช่เป็นเพียงการกระทำ
แต่ภายนอก เพื่อให้ข่าวดีของพระเจ้าดึงดูดความ
สนใจของชาวไทยได้มากขึ้น   หรือเพียงแค่ประดับ
ประดากันอย่างผิวเผิน    ตรงกันข้าม   จะต้องกระทำกัน
อย่างถึงส่วนที่ลึกที่สุดของจิตใจ   ปัจเจกชนและชุมชน
โดยให้ข่าวดีได้เข้าไปสัมผัสส่วนลึกที่สุดของจิตใจของ
พวกเขา (เทียบ GDC  109 )

125 การสอนคำสอนในแบบการนำความเชื่อเข้าสู่วิถีชีวิตนี้
ครูคำสอนจะต้องสังเเกตดูว่า   คุณค่า   ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอะไรบ้างท่ีควร   “รับเอามา”  ด้วยว่าคุณค่าน้ัน
สอดคล้องกับความเช่ือคริสตชน    ส่วนอีกทางหน่ึง  จะต้อง
แสวงหาทาง  “ชำระล้าง” และ   “แปรรูป”   หลักเกณฑ์
แนวคิดและรูปแบบการดำเนินชีวิตทั้งหลายที่ขัดแย้ง
กับพระอาณาจักรของพระเจ้า    ในการสังเกตคุณค่าในแนว
ทางนีมี้การควบคมุด้วยหลักพ้ืนฐานสองประการ    คือ
ความสอดคล้องกับพระวรสาร และเป็นหนึ่งเดียวกับ
พระศาสนจักรสากล   (เทียบ  GDC 109)    ในขณะเดียว
กัน     การสอนคำสอนในรูปแบบน้ี  ครูคำสอนจะต้อง
กระทำด้วยความรอบคอบ    เพราะเป็นงานท่ีละเอียดอ่อน
และจะกระทบกับความรู้สึกของบุคคลอ่ืนได้     ดังน้ันเรา
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จะต้องกระทำด้วยเจตนาท่ีบริสุทธ์ิ  ด้วยความเคารพ
และไม่แบ่งแยก      (เทียบ ทิศทางงานอภิบาลฯ ปี ค.ศ.
2000  หน้า  140  ข้อ 1.2.4)

ค.   การสอนคำสอนเพ่ือสร้างชุมชน
126 การถ่ายทอดความเช่ือเป็นกระบวนการท่ีทำให้บุคคลต่างๆ

มีความเชื่อได้เข้าเป็นหนึ่งเดียวกับพระธรรมล้ำลึกของ
พระคริสตเจ้า    โดยอาศยัความเชือ่ชีวิตแห่งความเชือ่
เป็นตัวกลางท่ีเช่ือมโยงให้บุคคลต่างๆ   มีความสัมพันธ์
ต่อกัน   เพราะพวกเขาเช่ือเป็นประจักษ์พยาน    และ
มนัสการ    พระเยซูคริสตเจ้าพระเจ้าแต่องค์เดียวร่วมกัน
และความเชื่อจะเติบโตจนบรรลุความสมบูรณ์แบบได้ก็
โดยอาศัยการสนับสนุนจากบรรยากาศของครอบครัว
ห้องเรียน   และชุมชน   ดังน้ันลักษณะเฉพาะของงาน
คำสอนก็คือ  “ชุมชนแห่งความเช่ือ”    เราจะต้องก้าวให้
ไกลไปกว่าการสอนคำสอนในระบบโรงเรยีน   โดยพัฒนา
ไปสู่การสอนคำสอนแบบ   “ชุมชนแห่งความเชื่อที่อยู่
ในวิถีชีวิตแบบไทย”

สัตย์ซ่ือต่อพระศาสนจักร
127 ดังนั้นงานคำสอนจะต้องเป็นกิจกรรมของพระศาสนจักร

ที่ดำเนินงานโดยพระศาสนจักร   ในพระศาสนจักร
และเพ่ือพระศาสนจักร    เรากระทำ   “โดย”  พระศาสนจักร
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เพราะว่า    “งานคำสอนจะต้องเป็นงานท่ีพระศาสนจักร
ท้ังมวลจะต้องร่วมกันรับผิดชอบ”    (เทียบ CT 16)
สมาชิกแต่ละคนของพระศาสนจักรจะต้องมีส่วนรับผิดชอบ
ในด้านต่างๆ ตามความถนัดของแต่ละคน     เรากระทำ
“ใน” พระศาสนจักร   หมายความว่า  งานคำสอนจะต้อง
กระทำในชุมชนคริสตชน เช่น   วัด   ครอบครัว  โรงเรียน
และกลุ่มกิจกรรมต่างๆ   “เพ่ือพระศาสนจักร”   หมายความ
ว่างานคำสอนมิใช่กระทำเพื่อใครคนหนึ่งคนใด    แต่
“เพ่ือเสริมสร้างชีวิตภายในชุมชนของผู้มีความเช่ือ    และ
ของกิจกรรมภายนอกในฐานะที ่เป็นพระศาสนจักร
แห่งธรรมทูต” (CT 15)    ครูคำสอนจะต้องช่วยทำให้ชุมชน
ของพระศาสนจักรมีชีวิตชีวา     และสามารถเป็นประจักษ์
พยานชีวิตคริสตชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (GDC   35)
ดังน้ันจากหลกัความสตัย์ซ่ือสองประการคอื    สัตย์ซ่ือ
ต่อพระเจ้าและสัตย์ซ่ือมนุษย์จึงต้องมีหลัก   สำหรับวิธี
การสอนคำสอนอีกหลักหนึ่งก็คือ    “ความสัตย์ซื่อต่อ
พระศาสนจักร”

128 ในทัศนะของสังคมวิทยา     การสอนคำสอนก็คือกระบวน
การขัดเกลาทางสังคม  (Socialization process)  ที่
สำคัญยิ่งประเภทหนึ่ง เพราะการสอนคำสอนเป็นการ
ทำนุบำรุง     หล่อเล้ียง     และนำมวลสมาชิกของชุมชน
คาทอลิกให้มีความเช่ือท่ีสมบูรณ์ (Maturity of Faith)
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ในแง่น้ีงานคำสอนจึงมีเป้าหมายหลักสามประการด้วยกัน
คือ
1) เพ่ือให้ความเช่ือของสมาชิกได้เติบโตจนถึงข้ันสมบูรณ์
2) เพ่ือพัฒนาความผูกพันของผู้เรียนโดยการนำพวกเขา

เข้าสู่ชุมชนท้องถ่ินอย่างเป็นลำดับข้ันตอน
3) ทำนุบำรุงสืบทอดและเผยแผ่ชีวิตแห่งศีลศักด์ิสิทธ์ิและ

โครงสร้างการดำเนินชีวิตพ้ืนฐาน     ท่ีช่วยให้สมาชิก
แต่ละคนได้สร้างสรรค์เอกลักษณ์และความเข้าใจ
ตนเอง ในฐานะท่ีเป็นคาทอลิกอย่างแท้จริง

วิธีการสอนน้ีจึงเป็นการผสมผสานระหว่างเร่ือง
ส่วนบุคคล    (การเติบโตในความเช่ือ)   กับชุมชน   (ความ
ผูกพันทางความเชือ่)    และการสืบทอดธรรมประเพณี
ของศาสนา   (ศีลศักด์ิสิทธ์ิ    ศาสนพิธีและการดำเนินชีวิต
แบบคาทอลิก)

129 ในเร่ืองการสอนคำสอนเพ่ือสร้างชุมชนน้ี    เราจะต้องไม่
ลดความสำคัญของความศรัทธาส่วนบุคคลลง     แต่ตรง
กันข้ามเราจะต้องพัฒนาสมาชิกแต่ละคนให้มีความเชื่อ
ที่เข้มแข็งโดยให้พวกเขาได้รู้จักและยอมรับพระเยซูเจ้า
ว่า    พระองค์ทรงเป็นพระเจ้าและพระผู้ไถ่ของตัวของ
เขาเองโดยเฉพาะ    ให้ตัวของเขาได้กลายเป็นสานุศิษย์
ของพระองค์ซึ ่งหมายความว่าได้ซึมซับเอาความคิด
คุณค่า    ทัศนคติ    และการดำเนนิชีวิตของพระเยซู
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คริสตเจ้าโดยแสดงตนออกมาอย่างเปิดเผยเพื่อเป็น
“ประจักษ์พยานแห่งความเช่ือ”   อย่างแท้จริง   น้ีแหละ
เป็นทางในการอบรมทีพ่ระเยซเูจ้าทรงใชก้บับรรดาศษิย์
ของพระองค์     ซ่ึงพระศาสนจักรในฐานะท่ีเป็นมารดาและ
ครูของคริสตชนได้กระทำสืบทอดต่อกันมา     ดังน้ันผู้ท่ี
เป็นบิดามารดาจะต้องตระหนักถึงบทบาท ความสำคัญ
และพลังของการดำเนินชีวิตท่ีเป็นประจักษ์พยานต่อบุตร
หลานและบุคคลท่ัวไปในชุมชนของเรา

130 บทบาทของกระบวนการอบรมในลกัษณะน้ีเรียกร้องให้ผู้
อบรมหรือครูคำสอนต้องมีความเช่ืออย่างแรงกล้า    เพราะ
ชีวิตของครูคำสอนจะต้องเป็นส่ือกลางระหว่างผู้เรียนรู้กับ
พระเยซูคริสตเจ้าผู้ทรงกลับฟ้ืนคืนชีพ   ความเป็นส่ือกลาง
นีจ้ะเปน็ไปอยา่งสมบรูณแ์บบได ้    กโ็ดยอาศยัการขบั
เคล่ือนและการดลใจจากพระจิตเจ้า     ครูคำสอนเป็นผู้
แทนของพระเยซูคริสตเจ้าและข้อคำสอนพระองค์    ต่อ
หน้าชุมชนอย่างท่ีจะหาใครมาแทนท่ีไม่ได้เลย   บทบาท
ของครูคำสอนจึงเป็นการนำทุกคนให้เข้ามามีความ
สัมพันธ์ท่ีดีกับพระเยซูคริสตเจ้าไม่ใช่เพ่ือตนเอง

131 การสร้างความสัมพันธ์ในชุมชนเรียกร้องให้คริสตชนแต่
ละคนมีความสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างถูกต้อง  ด้วยชีวิตที่
เป็นประจักษ์พยานถึงความช่ืนชมยินดีท่ีได้มี  “ชีวิตใน
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พระเยซูคริสตเจ้า”   และมีพลังในใจท่ีจะก้าวออกมาเสวนา
สร้างความเป็นเพื่อนกับทุกๆคน แนวทางปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ    และมีพลังท่ีจะทำให้งานคำสอนของเรา
ประสบผลสำเร็จคือ  การทำงานร่วมกันอย่างเป็น “หมู่คณะ”
ของครูคำสอน โดยมี   “ข่าวดี”   ของพระเยซูคริสต์เป็น
รากฐานเพื่อเป็นเครื่องหมายถึง  “สันติสุขและความ
ยินดี” ในองค์พระเจ้า จากแบบฉบับอันดีงามน้ีครูคำสอน
สามารถสร้าง “ชุมชน”   ข้ึนในระหว่างผู้เรียน    และแสดง
ให้เห็นถึงการเป็นบุคคลแห่งการภาวนาและการรับใช้ใน
ฐานะท่ีเป็นศิษย์ของพระเยซูคริสตเจ้าอย่างแท้จริง

132 องค์กรและกลุ่มกิจกรรมต่างๆในพระศาสนจักรหรือวัด
ของเราน้ันจะต้องได้รับการเอาใจใส่เป็นพิเศษ    เพราะ
กลุ่มเหล่านี้มีไว้เพื่อเรียนรู้คำสอนของพระเยซูคริสตเจ้า
และนำเอาศรัทธานี้ไปปฏิบัติตนตามแนวทางของกลุ่ม
หรือองค์กรของตนเอง    อย่างเช่น    กลุ่มเยาวชน     เรา
ต้องจัดโครงการสอนคำสอนเยาวชนใหต้รงกับความตอ้ง
การของพวกเขา     ท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
ท้ังส่วนรวมและส่วนตัว    โดยจัดให้มีรูปแบบและมีวิธีการ
ท่ีหลากหลายแตกต่างกันไป   เช่น   การชุมนุมภาวนา
การศกึษาพระคมัภีร์  การเขา้เงียบ    การจดักิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม   กิจเมตตาต่างๆ   กลุ่มเล่นกีฬา   และ
นันทนาการต่างๆ    การจาริกแสวงบุญ  ฯลฯ     ส่วนกิจ
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กรรมสำหรับผู้ใหญ่    เช่น    การศึกษาและการแบ่งปัน
พระวาจาในรูปแบบต่างๆ เช่น Lectio Divina
(เทียบ GDC 71) การอบรมชีวิตครอบครัว    การรวม
กลุ่มภาวนา    การจัดการอบรม หรือสัมมนาพิเศษใน
หัวข้อต่างๆ  ฯลฯ    ท้ังน้ีจะต้องมีการวางแผนการดำเนนิ
งานท่ีดีด้วยท่ีสุด   คำสอนครอบครัว   (เทียบ FC 18-
21)     เป็นวิธีการพ้ืนฐานท่ีสำคัญสำหรับชุมชนคริสตชน
ในการพัฒนาและบำรุงความเช่ือเป็นต้นโดยการมีส่วนร่วม
ในพิธีบูชามิสซาขอบพระคุณประจำสัปดาห์  การร่วม
พิธีกรรมประจำปีในโอกาสฉลองต่างๆ    รวมถึงการ
เรียนคำสอนตามปกติอีกด้วย

133 การสอนคำสอนแบบชุมชนน้ี     สังคายนาวาติกัน ท่ี 2
ได้ร ื ้อฟื ้นกระบวนการเตร ียมตัวเข ้าเป็นคริสตชน
(Catechumenate)   สำหรับผู้ท่ีเตรียมตัวเข้าเป็นคริสตชน
รวมทั้งคริสตชนที่ยังไม่ได้รับการอบรมเพียงพอในความ
เช่ือ   ดังน้ัน  วิธีการสอนโดยการใช้“พิธีรับผู้ใหญ่เข้าเป็น
คริสตชน” (RCIA) จึงเป็นวิธีการที่เหมาะสมสำหรับ
พระศาสนจักรไทยโดยใช้หนังสือ    “พิธีรับผู้ใหญ่เข้าเป็น
คริสตชน”  เป็นแนวทางปฏิบัติและประกอบพิธีการต่างๆ
(เทียบ  GDC 214 ;  ทิศทางงานอภิบาล ปี ค.ศ.  2000
หน้า  128  ข้อ  2.3.4)





บทสรุป
134 ชีวิตคริสตชนเป็นชีวิตท่ีเข้าอยู่ในพระธรรมล้ำลึกแห่งชีวิต

ของพระเยซูคริสตเจ้าที่เรียกว่าพระธรรมล้ำลึกปัสกา
เป็นชีวิตที่คริสตชนจะต้องค่อยๆเปลี่ยนแปลงตนเอง
ให้มีชีวิตเหมือนพระคริสตเจ้า     การสอนคำสอนจึงเป็น
กระบวนการที่ช่วยทำให้ชีวิตแห่งความเชื่อนี้เข้มแข็งขึ้น
โดยอาศัยชุมชนเป็นผู้หล่อเล้ียง    ดังน้ันวิธีการสอนคำสอน
มิใช่เป็นเพียงวิธีการหรือเทคนิคธรรมดาเท่าน้ัน    แต่เป็น
สาระแก่นสารของชีวิต

135 การอบรมเพ่ือเสริมสร้างความเช่ือเป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต    เป็นความเช่ือท่ีค่อย ๆ  พัฒนาไปอย่างมี
ลำดับข้ันตอนตามจังหวะของชีวิตซ่ึงเราสามารถทำความ
เข้าใจได้โดยอาศัยจิตวิทยา    สังคมวิทยา    และมนุษย์
วิทยา   แต่สำหรับบางคน    พระเจ้าประทานความรัก
และพระพรพิเศษให้เป็นผู้ศักดิ์สิทธิ์ได้โดยข้ามขั้นตอน
ของชีวิต

136 ครคูำสอนเปน็ผูท้ีท่ำใหง้านดงักลา่วขา้งตน้บรรลผุลดว้ย
ศักยภาพของตน   พระศาสนจักรไทยจำเป็นต้องฝึกอบรม
ครูคำสอนหรือผู้ประสานงานคำสอนให้มีคุณภาพ     เป็น
ครูคำสอนท่ีตระหนักต่อการเผยแสดงของพระเจ้า    การ
ทรงนำของพระจิต     และความต้องการของมนุษย์





ขณะเดียวกันก็เคารพอิสรภาพและความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน

137 ในความตระหนักถึงความสำคัญของพระจิตเจ้าในการสอน
คำสอน    ครูคำสอนจะต้องเลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึงมา
ใช้โดยมีพ้ืนฐานทัง้ในดา้นของความศกัดิสิ์ทธ์ิและศาสตร์
ต่างๆของมนุษย์     กล่าวคือครูคำสอนต้องสามารถทำงาน
โดยมีความรู้จากแหล่งข้อมูลพ้ืนฐานของงานคำสอน   คือ
พระคัมภีร์   คำสอนของพระศาสนจักร   พิธีกรรม
และประสบการณ์มนุษย์   จากองค์ประกอบเหล่านี้ครู
คำสอนจึงสามารถคิดหาวิธีการประยุกต์     หรือปรับวิธี
การสอนตามความคิดสร้างสรรค์ของตนเองได้

138 วิธีการใดที่สอดคล้องกับลักษณะของวิธีการสอนคำสอน
ท้ังสามประการดังกล่าวข้างต้น    สามารถรับใช้พระเจ้า
โดยนำพระหรรษทานแหง่ความเช่ือของพระเจ้ามาให้กับ
คริสตชนไทยอย่างสมบูรณ์   ทั้งนี้ให้วิธีการนั้นตรงกับ
“หลักความสัตย์ซ่ือต่อพระเจ้า   และต่อมนุษย์     โดยมี
ทัศนคติแห่งความรักเป็นพ้ืนฐานแต่ประการเดียว” (CT 55)





หมวดท่ี   6
การจัดองค์กร   บุคลากร   และทรัพยากร

การจัดองค์กร
139 การจัดองค์กรเพ่ืองานอภิบาลด้านคริสตศาสนธรรม    มี

จุดมุ่งหมายเพ่ือวางแผน    ช่วยเหลือสนับสนุน      ฝึกอบรม
และประสานงาน    ให้งานคริสตศาสนธรรมมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  ท้ังในระดับชาติ  สังฆมณฑล  วัด  องค์กร  ชุมชน
และกลุ่มคริสตชนต่างๆ      รวมท้ังสถาบันอบรมคริสต
ศาสนธรรม    สถาบันการศึกษา    สามเณราลัยและบ้าน
ฝึกอบรมนักบวช     จะได้เป็นเคร่ืองมือสำหรับอำนวยการ
และดูแลกิจกรรมทางด้านคริสตศาสนธรรมทั ้งหมด
(เทียบ GDC 265)      เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติชัดเจนข้ึน
ในการพัฒนางานคำสอน      ให้สอดคล้องกับแผนงาน
อภิบาลพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย

140 แนวทางในการจัดองค์กรงานคริสตศาสนธรรม
ก) การวางแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ     เน้นคนมากกว่า

เน้นผลงาน   เพ่ือให้คริสตชนมคีวามเชือ่เติบโตเป็น
ผู้ใหญ่     ตระหนักว่าครอบครัวเป็นชุมชนพ้ืนฐานใน





การทำให้ความเช่ือได้รับการพัฒนา
ข) ผู้รับผิดชอบในการวางแผนงานควรมีวิสัยทัศน์  และเป้า

หมายท่ีชัดเจนเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานคริสตศาสนธรรม
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการปลุกจิตสำนึกในการสร้าง
ทรัพยากรบุคคลและส่ืออุปกรณ์ต่างๆ

ค) เรามีบุคลากรและทรัพยากรท่ีจำกัด   จึงควรมีการวาง
แผนการจัดการและการประสานงานทีดี่  เพ่ือประหยัด
และได้รับประโยชน์สูงสุด  โดยทุกคนมีส่วนรับผิดชอบ
ท้ังพระสังฆราช    พระสงฆ์    นักบวช และฆราวาส

ง) ส่งเสริมและประสานงานระหว่างงานคริสตศาสนธรรม
กับงานอภิบาลอื่นๆในคณะกรรมการคาทอลิกระดับ
ชาติ  ระดับสังฆมณฑลและเขตวัด  อีกทั้งให้มีการ
ประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานคาทอลิกอ่ืนๆ    ได้รับทราบ
เพ่ือช่วยเหลือและแบ่งปันกัน    (GDC   267-268, 272)

141 การวางแผนงานด้านคริสตศาสนธรรม  ต้องสอดคล้องกับ
ทิศทางงานอภิบาลของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศ
ไทย   และแผนงานอภิบาลของสังฆมณฑล   โดยมี
องค์ประกอบดังน้ี
ก) เข้าใจพันธกิจและวัตถุประสงค์ของการสอนคริสต

ศาสนธรรม
ข) เข้าใจสภาพปัญหา ความต้องการที่สำคัญที่ต้อง

ดำเนินการเร่งด่วน   และระยะยาว
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ค) กำหนดเป้าหมาย     วัตถุประสงค์และกิจกรรมให้สอด
คล้องกัน

ง) ต้ังงบประมาณ     และระยะเวลาการดำเนินงาน
จ) มีการประเมินผล    เพ่ือปรับปรุง    และพัฒนาแผน

เป็นระยะ

การวิจัย
142 เพ่ือให้งานคำสอนพัฒนาข้ึน    อย่างม่ันคง     ควรมีการ

ทำวิจัยการสอนคำสอนวัยต่าง ๆ ในโรงเรียนคาทอลิก
และเขตวัด     เพ่ือปรับปรุงงานคำสอนให้ตรงสภาพความ
เป็นจริงมากท่ีสุด    (เทียบ   GDC   279-280)

การจัดองค์กรในระดับต่างๆ
143 เพ่ือให้งานคำสอนบรรลุวัตถุประสงค์       จำเป็นต้องได้

รับความร่วมมือและอยู่ในความรับผิดชอบร่วมกันใน
ระดับครอบครัว      เขตวัด     สถาบันการศึกษา   ระดับ
สังฆมณฑล   ระดับประเทศ     และระดับนานาชาติ

144 ระดับครอบครัว
บิดามารดาคือครูคำสอนคนแรกของบุตร    แต่ในสภาพ
ปัจจุบัน   เนื่องจากชาวคาทอลิกในประเทศไทยมีน้อย
การแต่งงานจึงมีล ักษณะบิดามารดานับถือศาสนา
ต่างกัน       เม่ือมีบุตรฝ่ายท่ีเป็นคาทอลิกต้องพยายามให้
บุตรได้รับการอบรมคริสตศาสนธรรม     ด้วยแบบฉบับท่ี





ดีและคำพูด   เช่น   การให้บุตรรับศีลศักด์ิสิทธ์ิ      พาไป
วัดวันอาทิตย์สอนให้สวดภาวนา  ฯลฯ  (CT   68; GDC
255)
� บิดามารดา   ผู้ปกครองควรร่วมโครงการคำสอนครอบ

ครัว   ส่งบุตรเข้าเรียนในโรงเรียนคาทอลิก   หรือค่าย
คำสอน

� ส่งเสริมบุตรให้ร่วมกิจกรรมคาทอลิกต่างๆ ตามวัยของ
เขา

145 ระดับเขตวัด (GDC 257 ; CIC 773-777)
� วัดเป็นสถานท่ีปลูกฝังความเช่ือแก่คริสตชน     สภา

อภิบาลระดับวัดมีหน้าท่ีสนับสนุน     และส่งเสริมการ
สอนคำสอนต่อเน่ืองแก่เด็ก   วัยรุ่น    เยาวชน   และ
ผู้ใหญ่

� ทุกวัดควรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานคำสอน    ให้มี
พระสงฆ์    นักบวช   ครูคำสอน  และฆราวาสเป็น
กรรมการ    มีการประชุมเป็นระยะ    สม่ำเสมอ   เพ่ือ
ดำเนินงานและประสานงานกับสังฆมณฑล    และควร
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานคำสอนให้เป็นสภาอภิบาลใน
ระดับวัด

� โรงเรียนของวัดเป็นสนามแห่งการอภิบาลและงาน
ธรรมทูต    ดังน้ันผู้บริหารจึงต้องให้นักเรียนได้เรียน
คำสอน    เพ่ือเตรียมรับศีลศักด์ิสิทธ์ิ    และเข้าร่วม





กลุ่มกิจกรรมคาทอลิกต่างๆ    รวมท้ังจัดให้บุคลากร
ทุกระดับให้มีโอกาสเรียนคำสอน

� วัดควรมีการสอนคำสอนแก่เด็กและเยาวชนที่ไม่ได้
เรียนในโรงเรียนคาทอลิก     เช่น คำสอนวันอาทิตย์
หรือมีกิจกรรมคาทอลิก  เช่น  กลุ่มเยาวชน   พลมารี
นักขับร้อง   เด็กช่วยมิสซา     ผู้อ่านพระคัมภีร์   ฯลฯ

� ควรจดัการสอนคำสอนแกผู้่ใหญ่ท่ีสนใจเปน็ครสิตชน
โดยจัดตั้งทีมผู้รับผิดชอบ  ประกอบด้วยพระสงฆ์
นักบวช    ครูคำสอนและพ่ีเล้ียง   โดยพยายามปฏิบัติ
ตามขั้นตอนการรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสตชน (RCIA)
ตามท่ีพระศาสนจักรแนะนำ

� ควรจัดให้ผู้ใหญ่คริสตชนได้รับการอบรมคำสอนอย่าง
ต่อเน่ือง

� จัดอบรมผู้เตรียมตัวเข้าพิธีสมรสหรือรับศีลสมรส
� ควรใช้    “สารวัด”    หรือส่ืออ่ืนๆ ให้เป็นประโยชน์ต่อ

งานคำสอน

146 ระดับสังฆมณฑล
ทุกสังฆมณฑลควรมีผู้รับผิดชอบงานคำสอนโดยตรง
เพ่ือส่งเสริม   สนับสนุน  และประสานงานคำสอนระหว่าง
วัด    โรงเรียน   ระดับเขต   และระดับชาติ   ควรมีสำนัก
งานคำสอน    และมีเจ้าหน้าท่ีทำงานด้านน้ีเต็มเวลา (GDC
265 - 266 ; CIC  775.1)





บทบาทและหน้าที่ของสำนักงานคริสตศาสนธรรม
ระดับสังฆมณฑล คือ
� ส่งเสริม    สนับสนุน    และติดตาม    ให้มีการสอน

คำสอนในทุกวัยและอย่างต่อเน่ือง
� รับผิดชอบการอบรมครูคำสอนให้มีคุณภาพและ

จำนวนพอเพียงกับความต้องการของวัดและโรงเรียน
� พัฒนาหลักสูตรและให้บริการข้อมูล   หนังสือ

ส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานคำสอน
� สำรวจความต้องการและทัศนคติของคริสตชน    เพ่ือ

จัดแผนงานและโครงการให้เหมาะสม
� ประเมินผลงานคริสตศาสนธรรมให้เป็นปัจจุบัน
� ประสานงานกับหน่วยงานคาทอลิกอื ่นๆ เช่น

การศึกษาฯ  พิธีกรรม พระคัมภีร์    ศาสนสัมพันธ์ ฯลฯ
รวมท้ังประสานงานระดับภาคและในระดับชาติ

147 สำนักงานระดับชาติ    (เทียบ   GDC   269)
คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือการอบรมคริสตศาสนธรรมอยู่
ในกรรมาธิการฝ่ายงานธรรมทูตและการศึกษาอบรม
ภายใต้สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย
ประกอบด้วย     พระสังฆราชเป็นประธาน     มีผู้รับผิด
ชอบศูนย ์คร ิสตศาสนธรรมของแต ่ละส ังฆมณฑล
คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือการศึกษา     คณะกรรมการ
คาทอลิกเพื่อสถาบันผู้ถวายตัว    วิทยาลัยแสงธรรม
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ผู้อำนวยการศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม ศ ูนย ์คร ิสต
ศาสนธรรม 4 มิสซังอีสาน  ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะนักบวช
และฆราวาส โดยคัดเลือกเลขาธิการ    รองเลขาธิการ
เลขานุการ    รับผิดชอบดำเนินงาน

148    โครงสร้างงานของคณะกรรมการคาทอลิก
       เพ่ือการอบรมคริสตศาสนธรรม

คณะกรรมการคาทอลิกเพ่ือการอบรมคริสตศาสนธรรม

    ศูนย์อบรม       งานผลิตหนังสือ  งานติดตาม
 คริสตศาสนธรรม      ส่ือ  และอุปกรณ์         และประเมินผล

                   งานอบรม        งานประสาน              งานการเงิน
    และพัฒนา           สัมพันธ์          และงบประมาณ

รายละเอียดงานหลักของคณะกรรมการคาทอลิก
เพ่ือการอบรมคริสตศาสนธรรม

149 ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม    (ทิศทางงานอภิบาลฯ
ค.ศ. 2000 : นโยบายปฏิบัติ  ข้อ  3)
� การอบรมระยะยาว และการอบรมระยะส้ัน
� การสนบัสนุนคัดเลือกบุคลากรเขา้ไปศกึษาสาขาวชิา

คริสตศาสนศึกษา (ปริญญาตรี) ท่ีวิทยาลัยแสงธรรม
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� จัดเป็นสถานที่อบรมหรือเข้าเงียบสำหรับสัตบุรุษ
บางคร้ังบางคราว

150 งานอบรมและพัฒนา   (ทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ.  2000
: นโยบายปฏิบัติ ข้อ 3,11,1)
� สรรหาบุคลากรเพื่อรับการอบรมคริสตศาสนธรรมใน

ประเทศและต่างประเทศ  โดยร่วมมือกับศูนย์คริสต
ศาสนธรรมของสังฆมณฑล

� จัดการ  /  สนับสนุนการอบรม / สัมมนาครูคำสอนท้ัง
ระดับชาติและระดับสังฆมณฑล

� จัดอบรมคริสตศาสนธรรมแก่ฆราวาสท่ีสนใจ
� จัดเข้าเงียบฟ้ืนฟูจิตใจแก่ครูคำสอนและผู้สนใจ

151 งานผลิต หนังสือ ส่ือและอุปกรณ์   (ทิศทางงานอภิบาลฯ
ค.ศ. 2000 : นโยบายปฏิบัติ  ข้อ  10)
� สนับสนุนให้มีการผลิตสื่อในศูนย์คริสตศาสนธรรม

ของทุกสังฆมณฑล
� จัดอบรมการผลิตส่ือทัศนูปกรณ์แก่ครูคำสอน
� จัดอบรมสัมมนาการใช้ส่ือ     และทัศนูปกรณ์แก่ครูคำ

สอน
� จัดบริการส่ือและอุปกรณ์ (วีดีทัศน์,เทป,หนังสือ)
� ปรับปรุงหนังสือคำสอนให้เหมาะสม
� ทำคู่มือแนะแนวการอบรมคริสตศาสนธรรมของท้องถ่ิน
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� จัดแปลหนังสือและเอกสารสำคัญด้านการอบรมคริสต
ศาสนธรรม

152 งานประสานสัมพันธ์    (ทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2000
: นโยบายปฏิบัติ  ข้อ  10)
� รับนโยบายและแนวคิดจากพระสังฆราชผู้รับผิดชอบ

พร้อมท้ังรายงานความก้าวหน้า
� ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้รับผิดชอบของ

สังฆมณฑลอ่ืน
� ทำเอกสารเผยแพร่งานอบรมคริสตศาสนธรรม
� เย่ียมเยียนผู้ร่วมงานของสังฆมณฑลอ่ืนเพ่ือความเป็น

หน่ึงเดียว   และเพ่ือแบ่งปัน
� ประสานงานกับหน่วยงานอื่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกัน

153 งานติดตามและประเมินผล   (ทิศทางงานอภิบาลฯ  ค.ศ.
2000  :  นโยบายปฏิบัติ ข้อ 12)
� รายงานความก้าวหน้าในงาน / โครงการ / กิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับนโยบายพระศาสนจกัรตามแบบฟอร์มท่ี
กำหนด

� ทบทวนโครงงาน  / งาน /  กิจกรรมบางอย่างที่ไม่
ประสบความสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้เป็นระยะๆ

� สรุปภาพงานด้านคริสตศาสนธรรมของแต่ละสังฆมณฑล
และท่ัวประเทศทุก   6  เดือน
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154 งานการเงินและงบประมาณ
� ร่วมกนัทำ /  พิจารณาประมาณการใชจ่้ายโครงการ

งานกิจกรรมของแต่ละสังฆมณฑล       ก่อนนำเสนอให้
สำนักงบประมาณอนุมัติ

� จัดทำเอกสารและบัญชีการเงินให้เป็นปัจจุบัน

สถาบันสำคัญ  (Major Organizational Institutes)

ก.   สถาบันการศึกษา
155 การหล่อหลอมมโนธรรม    และการปลูกฝังความเชื่อ

คริสตชนเป็นหน้าท่ีสำคัญของพระศาสนจักร    และครอบ
ครัว     นอกจากน้ีสถาบันการศึกษาเป็นอีกสถานท่ีหน่ึงท่ี
สำคัญ  ซ่ึงพระศาสนจักรถือว่าเป็นสนามแห่งการแพร่ธรรม
ดังท่ีกล่าวในแผนแม่บททิศทางงานอภิบาลฯ   ค.ศ. 2000
นโยบายปฏบัิติว่า

“ดำเนินการให้สถานศึกษาเป็นสนามแพร่ธรรมมาก
ข้ึนโดยให้การอบรม   และฟ้ืนฟูชีวิตนักเรียน   เยาวชน
และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง   ในการดำเนินชีวิตตามจิตตามรมณ์
ของพระครสิตเจ้า   เพ่ือให้การศกึษาเปน็กระบวนการที่
ส่งเสริมศักด์ิศรีมนุษย์   สร้างคุณธรรมจริยธรรมและสันติใน
สังคมตามระบอบประชาธิปไตย ให้โอกาสแก่นักเรียน
คาทอลิกและผู้ยากไร้      อีกท้ังเน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
บ้าน วัด    สถานศึกษาและชุมชน     เพ่ือให้ทุกสถาบัน
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และองค์กรได้เป็นสนามแพร่ธรรมอย่างแท้จริง”    (ทิศทาง
งานอภิบาลฯ  ค.ศ. 2000 ;  นโยบายปฏิบัติ  ข้อ  6)

อนึ ่งในการดำเนินงานของสถาบันการศึกษา
คาทอลิกในประเทศไทย สภาพระสังฆราชคาทอลิกฯ ได้
มอบหมายให้สภาการศึกษาคาทอลิก    หรือคณะ
กรรมการคาทอลิกเพ่ือการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในงานน้ี
ตามเจตนาของพระศาสนจักรสากล      และให้เหมาะสม
กับสภาพท้องถ่ิน    โดยจัดต้ังเป็นคณะกรรมการฯ ต้ังแต่
ปี ค.ศ. 1970/พ.ศ. 2513  ซ่ึงการจัดการศึกษาคาทอลิกใน
ปัจจุบัน   มีพันธกิจ  (ค.ศ. 2000) ดังต่อไปน้ี
� จัดการศึกษาอบรมที่เสริมสร้างคุณธรรม   ความรู้

โดยให้ผู้เรียนมีความสุข
� จัดการศึกษาด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียน

เป็นสำคัญ
� ให้โอกาสผู้ยากไร้และด้อยโอกาส      เข้ารับการศึกษา

ตามความเหมาะสม
� สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ในบรรยากาศแหง่ความรกั

เอ้ืออาทร
� ให้การอภิบาลเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าของชีวิตครอบครัว
� ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน    วัด   สถานศึกษา

และชุมชนในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ
� ส่งเสริมบรรยากาศการเสวนาระหวา่งศาสนา

วัฒนธรรม    และประเพณีท้องถ่ิน
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� เช่ือมโยงความรู้กับวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ให้เกิดความหมายท่ีแท้จริงสู่การปฏิบัติในชีวิต

� เป็นประจักษ์พยานถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ด้วย
ชีวิตท่ีเป็นรูปธรรม

� จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสร้างสังคมแห่ง
ความจริง    ยุติธรรม    และสันติ

(คัดมาจาก   สถาบันการศึกษาท่ีเป็นสมาชิก    สมาคมสภา
การศึกษาคาทอลิก(ประเทศไทย)   ค.ศ. 2000 :  หน้า  VI)

156 การใหก้ารอบรมศกึษาศาสนาครสิตค์าทอลกิในโรงเรยีน
โดยผ่านทางเคร่ืองมือส่ือสารมวลชนต่างๆ    ต้องข้ึนต่อ
อำนาจของพระศาสนจักร    เป็นหน้าที่ของสภาพระ
สังฆราชท่ีจะออกข้อกำหนดท่ัวๆ ไปเก่ียวกับกิจกรรมทาง
ด้านน้ี    และเป็นหน้าท่ีของพระสังฆราชประมุขสังฆมณฑล
ท่ีจะควบคุมเร่ืองน้ีให้ดี   (CIC  804  # 1)

เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายพระศาสนจักรมาตรา
804#1  สภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย
ประกาศว่า     การจัดอบรมและให้การศึกษาศาสนาครสิต์
คาทอลิกในโรงเรียนต่างๆ ของคาทอลิกน้ัน     ให้ถือตาม
กฎเกณฑ์  ดังน้ี
1) โรงเรียนคาทอลิกท่ีมีพระสงฆ์หรือนักบวชเป็นผู้บริหาร

พระสงฆ์หรือนักบวชนั้นต้องให้การอบรมและสอน
ความเชื่อคาทอลิกด้วยตัวเองและต้องรับผิดชอบจัด
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ให้ผู้มีความสามารถสอนคำสอนนักเรียนคาทอลิกอย่าง
สม่ำเสมอ

2) ครูคำสอนฆราวาสที่จะสอนเรื่องศาสนาคาทอลิกใน
โรงเรียนน้ันต้องมีคุณสมบัติ   ดังน้ีคือ
� ได้รับใบประกาศนียบัตรจากศูนย์คำสอน
� เด่นในเร่ืองข้อคำสอนท่ีแท้จริง
� มีชีวิตท่ีซ่ือตรง

3) ผู้รับผิดชอบโรงเรียนต้องจัดให้มีการสอนคำสอนในช้ัน
เรียนให้กับนักเรียนคาทอลิก     และกับนักเรียนท่ีไม่
ใช่คาทอลิกแต่สมัครใจเรียนเอง

4) ผู้รับผิดชอบในเร่ืองการสอน       ต้องสอนบรรดานัก
เรียนให้มีจิตตารมณ์ของพระวรสาร      และให้เห็น
สอดคล้องกับพระอาจาริยานุภาพของพระศาสนจักร
(Magisterium)

(ข้อกำหนดของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย :
กฤษฎกีา 9 , 15 สงิหาคม ค.ศ.1992)

ข. ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม
(Catechetical Centers)

157 การอบรมครูคำสอนเป็นพันธกิจท่ีสำคัญย่ิง      ปัจจุบัน
เรามีศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรมระดับชาติ    ระดับภาค
และระดับสังฆมณฑล  ท่ีรับผิดชอบในการอบรมครูคำสอน
เพ่ือไปร่วมงานอภิบาลและงานธรรมทูต   การอบรมควร





ประกอบด้วย  (เทียบคู่มือครูคำสอน ข้อ 22-23)
� เน้ือหาคำสอนพระศาสนจักรคาทอลิก  คือ ข้อความเช่ือ

พิธีกรรม  ศีลธรรมและการภาวนา
� ศึกษาพระคัมภีร์ภาคพันธสัญญาเดิมและพันธสัญญาใหม่
� เน้ือหา   และวิธีการในการประกาศพระวรสาร
� คริสตสัมพันธ์  และการเสวนาระหว่างศาสนา
� วิชาชีพครู      มนุษยวิทยา     จิตวิทยาและปรัชญา

แบบคริสต์
� การฝึกปฏิบัติ     ทักษะ    เทคนิคในการสอน     และ

การเป็นผู้นำแบบคริสตชน
� การอบรมให้รักการภาวนาและมีชีวิตจิตแบบคริสตชน

158 ในระดับวัดและในระดับโรงเรียน   ผู้อภิบาลหรือจิตตาภิบาล
มีหน้าท่ีคัดเลือกผู้สมัครใจมาเป็นครูคำสอน   และจัดการ
ให้เขาได้รับการอบรมเพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นข้ัน
แรก  ต่อไปควรมีการพัฒนาพวกเขาโดยส่งไปรับการอบรม
ข้ันสูงข้ึนในด้านพระคัมภีร์     พิธีกรรม    ฯลฯ   ท่ีจัดโดย
ระดับสังฆมณฑลหรือระดับชาติ

159 หากผู้ใดมีความพร้อมและเหมาะสมท่ีจะรับการอบรมเป็น
ครูคำสอนอาชีพ     ผู้อภิบาล   หรือผู้บริหารสถานศึกษา
คาทอลิก    ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้รับการอบรมท่ี
ศูนย์คำสอนแม่ริม (เชียงใหม่)     ศูนย์คริสตศาสนธรรม
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ภาคอีสาน (สองคอน) ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม
(สามพราน)    วิทยาลัยแสงธรรมหรือสถาบันอ่ืนท่ีสูงข้ึน
ต่อไป

ค.    สถาบันฝึกอบรมพระสงฆ์และนักบวช
160 สามเณราลัย     เป็นสถาบันการอบรมเยาวชนชาย   ให้

เป็นพระสงฆใ์นอนาคต สภาสงัคายนาวาติกันท่ี 2 ได้
ยืนยันว่า    “ในการอบรมสามเณรแต่ต้นจนตลอดไป
ต้องพร่ำสอนให้มีความห่วงใยในการอภิบาลสัตบุรุษ ซึ่ง
เรียกร้องให้เขาได้รับการอบรม ให้รู้ทุกสิ่งที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที ่พระสงฆ์ เฉพาะอย่างยิ ่งการสอน
คำสอน...”(OT 19)  ตั ้งแต่มีสามเณราลัยแสงธรรม
(ค.ศ.1972/พ.ศ.2515) วิทยาลัยแสงธรรม (2 กุมภาพันธ์
ค.ศ.1975 / พ.ศ.2518)  และเปิดคณะศาสนศาสตรภ์าค
วิชาคริสตศาสนศึกษา  (ค.ศ.2000/พ.ศ. 2543)    มีการ
พัฒนาการอบรมการสอนคำสอนใหแ้ก่สามเณรและมีการ
ฝึกปฏิบัติมากข้ึน

ในสมณสาสน์เตือนใจ  เร่ือง  การสอนคำสอน
ในยุคปัจจุบัน   สมเด็จพระสันตะปาปายอห์น  ปอล ท่ี   2
ตรัสว่า  “พระศาสนจักรหวังอยู่ว่า    พวกท่าน(พระสงฆ์)
จะไม่ละเลยส่ิงใดเลยในเร่ืองการสอนคำสอนทีมี่แบบแผน
และมีทิศทางท่ีถูกต้อง     ถ้าพวกท่านโชคดีมีสังฆานุกร
หรือบริกรอ่ืน ๆ    พวกเขาก็จะเป็นผู้ช่วยท่ีดีของท่านใน
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เร่ืองน้ี     สัตบุรุษทุกคนมีสิทธิท่ีจะได้รับการสอนคำสอน
และชุมพาบาลทกุคนกมี็หน้าท่ีจัดเตรียมให้”  (CT  64)
บทบาทของพระสงฆใ์นการอบรมคริสตศาสนธรรมเป็นส่ิง
สำคัญ    การท่ีพระสงฆ์สอนคำสอนอย่างสม่ำเสมอ    ก็เป็น
การสง่เสรมิกระแสเรยีกของตนเอง  และสง่เสรมิกระแส
เรียกการเป็นพระสงฆ์  และนักบวชให้พระศาสนจักรด้วย
การให้สามเณรมีโอกาสฝึกงานอภิบาลกับพระสงฆ์
นักบวช   ครูคำสอน  และศูนย์คำสอนเป็นส่ิงจำเป็น      เขา
จะได้เข้าใจสภาพจริงและสามารถร่วมงานกับผู้รับผิดชอบ
งานคำสอนได้ดียิ่งขึ้น    เมื่อเขาจะได้รับศีลบวชเป็น
พระสงฆ์

บุคลากร
161 การสอนคำสอนเป็นการรับผิดชอบร่วมกัน   แต่มี

บทบาทหน้าที่ต่างกัน     พระสังฆราช     พระสงฆ์
สังฆานุกร     นักบวช     ครูคำสอนและคริสตชนฆราวาส
ต่างก็มีบทบาทหน้าท่ีของตน    แต่ละคนทำตามบทบาท
หน้าที่รับผิดชอบและพรสวรรค์เป็นลำดับขั้นตอนไป
(เทียบ   GDC   219)   โดยเน้นคุณลักษณะต่อไปน้ีคือ
� กลุ่มคริสตชนท้ังหมด     ควรตระหนักถึงความรับผิด

ชอบเก่ียวกับงานคริสตศาสนธรรม    ถึงแม้ว่าพระสงฆ์
สังฆานุกร    นักบวช    และคริสตชนฆราวาส  จะดำ
เนินงานคำสอนร่วมกัน   ด้วยการเป็นหนึ่งเดียวกับ
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พระสังฆราช    แต่พวกเขาใช้วิธีการท่ีแตกต่างกันตาม
สภาพการณ์เฉพาะของตนเองในพระศาสนจักร

� การสอนคำสอนเป็นบริการข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีจำเป็นต่อการ
เจริญเติบโตของพระศาสนจักร     ศาสนบริการน้ีจึง
ต้องให้บริการในนามของพระศาสนจักร

� ศาสนบริการด้านการสอนคำสอนมีลักษณะเฉพาะของ
งาน  ภายใต้กระบวนการประกาศพระวรสาร   ภารกิจ
ของครูคำสอนในฐานะเป็นครูอบรมความเช่ือ    ซ่ึงแตก
ต่างจากภารกจิของหน้าท่ีงานอภิบาลอ่ืนๆ    แต่ครู
คำสอนจะตอ้งทำงานประสานกบัพวกเขาอยูเ่สมอ

� เพื ่อให้งานศาสนบริการด้านการสอนคำสอนใน
สังฆมณฑลมีประสิทธิภาพ ควรให้เจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ
ท่ีแม้มิได้สอนคำสอนโดยตรง      แต่ให้บริการงานศาสน
บริการด้านคำสอนในบทบาทหนา้ท่ีแตกต่างกัน  และ
บนพ้ืนฐานอันเดียวกันเข้ามามีบทบาทด้วย

กลุ่มคริสตชนและความรบัผิดชอบการสอน
คำสอน

162 การสอนคำสอนเป็นหน้าที่รับผิดชอบของกลุ่มคริสตชน
ในช่วงแรกเร่ิมการเข้าสู่ชีวิตคริสตชนน้ัน     จริงๆ แล้ว
“ไม่ควรจะเป็นภารกิจของครูคำสอนกับพระสงฆ์เท่า
นั้น   แต่เป็นของทุกคนในชุมชนคริสตชน”  (AG 14)
การศึกษาอบรมต่อเน่ืองในเร่ืองความเช่ือเป็นหน้าท่ีรับผิด
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ชอบโดยเฉพาะของสมาชิกทุกคนในชุมชน     ตามพัฒนา
การของขบวนการสอนคำสอนสำหรับเด็กๆ   เยาวชน
ผู้ใหญ่    และบทบาทหน้าท่ีในการต้อนรับผู้เรียนคำสอน
แล้ว     ให้เขาอยู่ในสภาพแวดล้อมแบบพ่ีน้องกัน    เพ่ือ
พวกเขาจะได้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างเต็มรูปแบบ
ตามท่ีได้เรียนรู้มา (เทียบ GDC 220)  การสอนคำสอน
มิใช่แต่ช่วยนำความเช่ือของผู้ท่ีกำลังเรียนคำสอนให้บรรลุ
วุฒิภาวะเท่าน้ัน     แต่ช่วยนำชุมชนเองให้บรรลุวุฒิภาวะ
ดังกล่าวด้วยเหมือนกัน (เทียบ GDC  221)

พระสังฆราช
163 ท่านเป็นบุคคลแรกที่รับผิดชอบการสอนคำสอนใน

ท้องถ่ิน   “ในบรรดาหน้าท่ีหลักสำคัญต่างๆ ของบรรดา
พระสังฆราช    หน้าท่ีเทศน์สอนเร่ืองพระวรสารโดดเด่นท่ี
สุด”    (LG 25)      พระสังฆราชต้องถ่ายทอดความเช่ือท่ี
จะต้องประกาศยืนยัน    และยึดถือในชีวิตให้กับบุคคลท่ี
ท่านได้รับมอบหมายให้ดูแลเอาใจใส่     การประกาศข่าวดี
การแพร่ธรรมและการสอนคำสอนเป็นทัศนะที่เป็นหนึ่ง
เดียวกันอย่างใกล้ชิดของศาสนบรกิารด้านประกาศกของ
พระสังฆราช   ท่านจึงเห็นถึงความสำคัญ  ความเร่ง
ด่วน      การปลูกฝัง     การบำรุงรักษา      สร้างความ
สามัคคี     และวางโครงการด้านคำสอนอย่างเด่นชัด   และ
ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเต็มท่ีในสังฆมณฑลของท่าน   และ
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ยึดมั่นที่จะให้ครูคำสอนได้รับการเตรียมอย่างถูกต้อง
ตรงกับภารกิจของเขาอย่างเหมาะสม   (เทียบ  GDC  222-
223)

พระสงฆ์
164 บทบาทหน้าท่ีเฉพาะของสงฆ์ในงานด้านคริสตศาสนธรรม

เกิดจากศีลบวชท่ีพวกท่านได้รับ   “โดยอาศัยศีลบวชน่ัน
เอง    ที่บรรดาพระสงฆ์ได้รับการประทับตราลักษณะ
พิเศษอย่างหน่ึง    โดยทางการเจิมของพระจิตเจ้า    ดังน้ัน
จึงเป็นภาพลักษณ์ถึงองค์พระคริสตเจ้าผู้ทรงเป็นสงฆ์
โดยวิถีทางดังกล่าวบรรดาพระสงฆ์จึงสามารถดำเนินการ
ในนามของพระคริสตเจ้าผู้ทรงเป็นศีรษะได้” (PO 6)    โดย
อาศัยการเป็นภาพลักษณ์ถึงองค์พระคริสตเจ้า      ศาสน--
บริการของพระสงฆ์เป็นบริการที ่จะช่วยจัดตั ้งกลุ ่ม
คริสตชน   ประสาน    เสริมพลัง    และบริการอ่ืนๆ
ในเร่ืองการสอนคำสอนศลีบวชแต่งต้ังบรรดาพระสงฆใ์ห้
เป็นเสมือน   “ผู้ให้การอบรมด้านความเช่ือ”    ดังน้ัน
บรรดาพระสงฆจึ์งมีหน้าท่ีดูแลสัตบุรุษให้ได้รับการอบรม
อย่างถูกต้อง    เหมาะสม และช่วยให้บรรลุถึงวุฒิภาวะ
การเป็นคริสตชนอย่างแท้จริง   (เทียบ   GDC   224)

165 พระสงฆ์ในฐานะบุคคลากรที่สำคัญที่สุดในศาสนบริการ
ด้านการสอนคำสอน    ทำหน้าท่ีประสานงาน     สนับสนุน
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ส่งเสริม เอาใจใส่กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับศาสนบริการ
ด้านน้ี    อีกท้ังเป็นศูนย์กลางการเช่ือมโยงการสอนคำสอน
ของเขตวัด   ศูนย์คำสอน   และกลุ่มกิจกรรมอ่ืนๆ    ใน
ฐานะผู้นำในการพัฒนาความเช่ือของชุมชนภายใต้การนำ
ของพระจิตเจ้า    ท่านดำเนินการร่วมกับครูคำสอน   สวด
ภาวนา   สอน เรียนรู้ร่วมกับพวกเขา     ส่งเสริมการ
อบรมด้านความเชื่ออย่างต่อเนื่องแก่คริสตชนด้วยการ
เทศน์     ให้คำปรึกษา     พูดคุย    เย่ียมเยียน    และการ
บริการทางศีลศักด์ิสิทธ์ิต่างๆ  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีแสดงถึงความ
ต้องการในด้าน  “การสอนคำสอนแบบประสบการณ์”
ด้วยการเป็นประจักษ์พยานด้วยชีวิตในองค์พระคริสตเจ้า

166 ด้วยความสำนึกว่าการสอนคำสอนเปรียบเสมือนศาสน
บริการท่ีมีชีวิตของพระศาสนจักร     พระสงฆ์ควรตระหนัก
ว่า  การเป็นครูคำสอนคือกระแสเรียกอีกอย่างหนึ่ง
ซ่ึงจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุน    ให้เขาสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ   สรรหาบุคลากรทำงาน
เต็มเวลาและอาสาสมัครให้เพียงพอ    เพ่ือร่วมงานศาสน
บริการด้านคำสอน   ไม่เพียงแค่เป็นครูคำสอนเท่านั้น
แต่เป็นผู้นำเยาวชนและนำสวดภาวนาได้

ในสภาพสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้
เรียกร้องพระสงฆ์ในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วย
การศึกษา   การอ่าน   การรำพึงภาวนา    เพ่ือช่วยเสริม
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ศาสนบริการของท่านในการนำบรรดาสัตบุรุษให้เติบโตใน
ความเช่ือ      และสามารถดำรงชีวิตความเช่ือตามกระแส
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม

167 พระสงฆ์เป็นบุคคลสำคัญสำหรับงานคริสตศาสนธรรมใน
เขตวัด    เป็นผู้นำครูคำสอนและผู้ประสานงานในแต่ละเขต
วัด     พระสงฆ์ควร
� พิจารณาถึงความต้องการท่ีแท้จริงของเขตวัด   กำหนด

จุดประสงค์     และลำดับความสำคัญเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการเหล่าน้ีของชุมชน

� สรรหาบุคลากรที่สามารถสนับสนุนงานด้านคริสต
ศาสนธรรม

� สนับสนุนและส่งเสริมโครงการอบรมคริสตศาสนธรรม
อย่างต่อเน่ือง   โดยประสานงานกบัสภาอภิบาลและ
คริสตชน

� สรรหาบคุลากรทีดี่ไปรับการศกึษาอบรมทีศู่นย์อบรม
คริสตศาสนธรรม    วิทยาลัยแสงธรรม  และสถาบันอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง   เพ่ือมาทำงานด้านคำสอน งานอภิบาล
และงานธรรมทูต

� มีการประเมินโครงการของวัดเป็นระยะ    เพ่ือพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงงานท่ีจำเป็นให้ก้าวหน้า

� เป็นพยานถึงชีวิตในพระคริสตเจ้าด้วยการกระทำและ
คำพูด   โดยอาศัยการเทศน์  การสนทนา   การเย่ียม





เยียน   ศาสนบริการศีลศักด์ิสิทธ์ิ   ฯลฯ
� พระสงฆ์ประจำวัดเป็นบุคคลสำคัญในงานคำสอน  เป็น

ผู้ประสานงานคำสอนกับวัดในเขต / แขวงใกล้เคียง
และกับระดับสังฆมณฑล (เทียบ GDC 225)

นักบวช (Religious)
168 ชีวิตนักบวชเป็นพระพรที่พระเจ้าประทานให้กับกลุ่ม

คริสตชน    นักบวชถือตามคำแนะนำพระวรสารตาม
พระพรพิเศษท่ีได้รับมาโดยเฉพาะ   และตามรูปแบบการ
ดำเนินชีวิตร่วมกัน   (VC 9)   พระศาสนจักรเรียกร้องให้
นักบวชช่วยงานสอนคำสอน    อุทิศตนเพื่องานสอน
คำสอนอย่างสุดความสามารถ    และหน้าท่ีการสอนคำสอน
มิอาจให้ใครแทนได้  (GDC 228)

169 สถาบันนักบวชชายหญิงท้ังหลายถือกำเนิดข้ึนมา  เพ่ือให้
การอบรมคริสตศาสนาแก่   เด็กๆ  เยาวชน   ผู้ใหญ่   และ
ผู ้ถ ูกทอดทิ ้ง    ตลอดประวัติศาสตร์อันยาวนาน
นักบวชชายหญิงเหล่าน้ีได้อุทิศตนอย่างจริงจัง   เพ่ืองาน
คำสอนของพระศาสนจักร โดยทำงานได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  (CT 65)  การเปน็ประจักษ์พยาน
ของนักบวช      ผนึกกับการเป็นพยานของฆราวาส
แสดงให้เห็นถึงโฉมหน้าอันหน่ึงอันเดียวของพระศาสนจักร
ซึ่งเป็นเครื่องหมายของพระอาณาจักรของพระเป็นเจ้า
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(CCC 932 ; VC 31)    สมัชชาพิเศษของพระสังฆราช
เพ่ือเอเชีย  ได้เรียกร้องให้นักบวชฟ้ืนฟูความกระตือรือร้น
ของพวกเขา   ในการประกาศความจริง   อันนำมาซ่ึงความ
รอดของพระคริสต์      ทุกคนควรได้รับการอบรมฝึกฝน
ท่ีเหมาะสม  ซ่ึงควรมีจุดศูนย์กลางอยู่ในองค์พระคริสตเจ้า
และซ่ือสัตย์ต่อพระพรพิเศษของแต่ละคณะ  โดยเน้นถึง
ความศักด์ิสิทธ์ิและสักขีพยานของแต่ละคน    ชีวิตฝ่ายจิต
และการดำเนินชีวิต     คำนึงถึงมรดกทางศาสนาของ
ประชาชนท่ีนักบวชร่วมเจริญชีวิตอยู่      และผู้ท่ีเขาปฏิบัติ
รับใช้    แต่ขอให้พวกเขามีความเคารพต่อพระพรพิเศษ
ของคณะ    ในขณะเดียวกัน    เขาควรเข้าไปมีส่วน
อย่างใกล้ชิดกับแผนงานอภิบาลของสังฆมณฑลที่
ทำงานอยู่       ส่วนพระศาสนจักรท้องถ่ินต้องเข้าใจและ
เคารพถึงอุดมคติของบรรดานักบวชที่เขาทำงานด้วย
(EA 44)

170 ในสถานการณ์ปัจจุบัน  มีความร่วมมือกันระหว่าง
นักบวช  พระสงฆ์  และผู้อภิบาล    ซ่ึงเรียกร้องนักบวช
และคณะให้มีบทบาทอย่างจริงจัง  ในการอภิบาลสัตบุรุษ
ของพระศาสนจักรท้องถ่ิน     โดยอาศัยการถวายตัว     นักบวช
จึงมีความพร้อมอย่างยิ่งที่จะช่วยงานคำสอนของพระ
ศาสนจักร  (CT 65)
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171 นักพรตชายหญิงท่ีอุทิศตนในการภาวนา  การถือเงียบ
การใช้โทษบาปและการทำพลีกรรมน้ัน    มีบทบาทในการ
ประกาศพระวรสารอย่างมาก     การเป็นองค์พยาน
ประกาศพระคริสตเจ้าอย่างเงียบๆ โดยถือความยากจน
การอุทิศตน  ความบริสุทธ์ิ  และความจริงใจ     การพลีตน
ในความนบนอบเชื ่อฟังเช่นนี ้   เป็นการเทศน์สอน
อย่างดี  (เทียบ CT 69)   ในงานการสอนคำสอนกยั็งคง
ต้องการแรงส่งเสริมและสนับสนุนจากคำภาวนา    และการ
อุทิศตนของนักบวชเหล่าน้ี     เพ่ือเป็นแรงหนุนฝ่ายจิต
ให้กับงานคำสอน

ครูคำสอนฆราวาส  (Lay Catechists)
172 กระแสเรียกของฆราวาสในด้านการสอนคำสอนมาจาก

ศีลล้างบาป     ได้รับการเสริมพลังด้วยการรับศีลกำลัง
พวกเขาจึงมีส่วนร่วมใน    “งานศาสนบริการของ
พระคริสตเจ้าในฐานะสงฆ์ ประกาศก และกษัตริย์”   นอก
เหนือจากกระแสเรียกทั่วไปให้ทำงานแพร่ธรรมแล้ว
ฆราวาสบางคนได้รับการเรียกเป็นพิเศษ    ให้มาเป็น
ครูคำสอนซึ ่งได้ร ับการเร ียกจากพระจิตเจ ้า  มาสู ่
พันธกิจของพระศาสนจักรภายใต้การนำของพระสังฆราช
และเป็นผู้ประสานงานอย่างพิเศษกับกิจกรรมแพร่ธรรม
ของพระศาสนจักร  (เทียบคู่มือครูคำสอน ข้อ  2)
พระศาสนจักรเห็นถึงความสำคัญของกระแสเรียกนี้
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(เทียบ GDC  231)    “ในปัจจุบันน้ี เน่ืองจากมีบรรพชิต
น้อยลงสำหรับเทศน์สอน     และทำงานอภิบาลคริสตชนซ่ึง
มีจำนวนมาก     หน้าท่ีของผู้สอนคำสอนจึงมีความสำคัญ
มาก   ฉะน้ัน   การอบรมผู้สอนคำสอนจึงต้องทำอย่างดี   และ
ให้เหมาะกับความเจรญิทางวัฒนธรรม   จนเขาสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเขาได้อย่างดีท่ีสุด   ในฐานะเป็นผู้ร่วมมือ
อย่างมีประสิทธิภาพของพระสงฆ์”   (AG 17)

173 ครูคำสอน   เป็นบุคคลสำคัญในงานสร้างชุมชนคริสตชน
กลุ่มย่อย   ช่วยงานคำสอนในเขตวัดและสถาบันการ
ศึกษา    งานคำสอนและงานอภิบาลจะบังเกิดผลสำเร็จ
เพียงใด   ข้ึนอยู่กับคุณภาพชีวิตครูคำสอนมากกว่าวิธีการ
และส่ืออุปกรณ์    ฉะน้ันการเป็นครูคำสอน    หมายถึง
� การตอบรับกระแสเรียกให้เป็น    “พยานถึงพระวรสาร”

เป็นผู้ร่วมงานในพระคริสตเจ้า
� การตอบรับกระแสเรียกเป็นธรรมทูตและผู้ประกาศ

ข่าวดี    โดยร่วมมือและประสานสัมพันธ์ภายใต้สาย
งานและการแนะนำของผู้รับผิดชอบ

� การมีส่วนร่วมรับผิดชอบงานคำสอนผู้ใหญ่      คำสอน
เยาวชน    คำสอนเด็ก    ท้ังในด้านการอบรม    การเป็น
พยานชีวิตศีลธรรมท่ีดีงาม   และมีชีวิตท่ีสนิทสัมพันธ์
กับพระคริสตเจ้าในการภาวนา
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� ผู้ท่ีเต็มใจอุทิศตนเพ่ือพระศาสนจักรด้วยความซ่ือสัตย์
ซ่ือสัตย์ต่อพระเจ้า และรับใช้ชุมชน  ตามจิตตารมณ์
พระวรสาร

ประเภทของครูคำสอน
174 เม่ือกล่าวถึง  “ครูคำสอน”  เราจำเป็นต้องแบ่งกลุ่มตาม

ลักษณะของการทำงาน เพ่ือจัดการอบรม    ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้ครูคำสอนปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จึงขอแบ่งเป็น  4  ประเภท    ต่อไปน้ี
ก) ครูคำสอนอาชีพ   (Professional/ fulltime Catechists)

คือผู้ได้รับการอบรม   และสำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
ท่ีพระศาสนจักรรับรอง   และ/หรือได้รับการแต่งต้ังให้
เป็นครูคำสอนจากพระสังฆราช      และทำงานด้าน
คำสอนเต็มเวลา

ข) ครูคำสอน (Part-time Catechists)   คือครูหรือ
ฆราวาสคาทอลิกที่ได้รับการอบรมด้านคำสอนบ้าง
เป็นคร้ังคราว   และได้รับมอบหมายให้ทำหน้าท่ีสอน
คำสอนในโรงเรียนหรือวัด

ค) ครูคำสอนอาสาสมัคร  (Volunteer Catechists)
คือฆราวาสท่ีอาสาสมัครช่วยงานคำสอน    อาจเป็น
สมาชิกองค์กรฆราวาสแพร่ธรรม  เช่น  พลมารี
โฟโกลาเร่    ผู้อ่านพระคัมภีร์   หรือครูท่ีเกษียนแล้ว
สมัครใจมาช่วยสอนคำสอน
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ง) พระสังฆราช   พระสงฆ์   สังฆานุกร   นักบวชชาย-หญิง
คือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอนคำสอน (เทียบ GDC
222,  224,  228, CIC 823,  CT 63, CD 14)

175 แนวปฏิบัติบางประการเก่ียวกับครูคำสอน
ก) ไม่ควรมอบหมายให้ครูคำสอนรับผิดชอบงานมาก

เกินไป    ควรแบ่งงานให้เหมาะสมกับการอบรมของ
ครูคำสอน

ข) ผู ้ร ับผิดชอบงานคำสอนควรสรรหาและคัดเลือก
ครูคำสอนให้ได้รับการอบรมอย่างเหมาะสมและ
ต่อเน่ือง

ค) การอบรมครูคำสอนต้องมีท้ังด้านมนุษยวิทยา  เทววิทยา
ชีวิตฝ่ายจิต  และทักษะต่างๆ (เทียบ GDC  223)

ง) ควรจัดการอบรมให้ครูคำสอนอย่างต่อเนื่อง เช่น
การฟ้ืนฟูจิตใจ  การสัมมนา   (คู่มือครูคำสอน  ข้อ   29)

จ) ให้ครูคำสอนได้ร ับค่าตอบแทนและสวัสดิการที ่
เหมาะสม  (AG  17,  RM  73)

ฉ) เพ่ือให้งานด้านคำสอนบังเกิดผล    ต้องมีคณะกรรมการ
คำสอนในระดับวัด  โดยมีพระสงฆ์    นักบวชและครู
คำสอนฆราวาสทำงานรบัผิดชอบร่วมกัน  และมีการ
ประชุมติดตามงานคำสอนอย่างต่อเน่ือง   (GDC  226)
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คุณลักษณะครูคำสอน
176 ครูคำสอนจะต้องเป็นผู ้มีอุดมคติ   “การทำให้ชีวิต

ศักดิ์สิทธิ์ในขณะที่ดำเนินชีวิตเยี่ยงฆราวาสแพร่ธรรม”
(LG 41)   ฉะน้ันหลักการและท่ีมาของเอกลักษณ์ครูคำสอน
คือ  “พระบุคคลของพระคริสตเจ้าเอง” (คู่มือครูคำสอน   20)

177 ตอบรับการเรียก   ซ่ึงมาจากพระเจ้า  รวมท้ังการเสียสละ
น้ำใจ    เวลา     และใช้ความสามารถต่างๆ    มิใช่เพ่ือ
สอนคำสอนผู้อ่ืนเท่าน้ัน     แต่เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อ
เน่ืองในเร่ืองความเช่ือ

178 เป็นพยานถึงพระวรสาร   ครูคำสอนต้องอุทิศตนเองท้ัง
ครบเพ่ือพระคริสตเจ้า แบ่งปันความเชื ่อให้ผ ู ้อ ื ่น
ด้วยความเช่ืออย่างม่ันคง   ด้วยความรัก    ความยินดี
ความกระตือรือร้นและความหวัง     “จุดสูงสุด    และหัวใจ
ของการอบรมเร่ืองงานคำสอนอยู่ท่ีสมรรถภาพและความ
สามารถในการสื่อสารแห่งพระวรสาร”   (GDC  235)
สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้เมื่อครูคำสอนเชื่อในพระวรสาร
และถ่ายทอดออกมาด้วยชีวิต

179 อุทิศตนเพ่ือพระศาสนจักร   ซ่ือสัตย์   แบ่งปัน   และ
รับใช้ชุมชน   เพียรพยายามกระทำตนให้เป็นเคร่ืองมือท่ี
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มีคุณภาพของพระเจ้า    และเป็นเครื่องหมายถึงการ
ประทับอยู่ของพระจิต

180 มีความรู้  ทักษะ และความสามารถ    แม้ครูคำสอนจะ
ได้รับการเตรียมอย่างดีในศาสนบริการด้านคำสอน    แต่
ถ้าปราศจากการกระทำของพระจติเจ้า     ส่ิงเหล่าน้ีก็ไร้
ความหมาย    ฉะน้ันครูคำสอนจึงควรแสวงหาความรู้จาก
พระคัมภีร์     การสวดภาวนารว่มกับผู้อ่ืน     ศึกษา
พระคัมภีร์เป็นประจำเพ่ือให้เกิดทักษะ   และความสามารถ
ท่ีจะใช้วิธีการต่างๆ เหล่าน้ีช่วยให้ผู้เรียนคำสอนเติบโตใน
ความเชื่อในแต่ละบุคคลตามวัย และสภาพแวดล้อมอัน
เหมาะสมของเขา

181 ดังนั้น    จึงควรเลือกผู้สมัครที่มีแรงจูงใจในแง่บวก
แสดงออกถึงความเชื่อที่มาจากความศรัทธาของเขา
ในการเจริญชีวิตประจำวัน    มีน้ำหนึ่งใจเดียวกับ
พระสังฆราช   มีจิตตารมณ์เย่ียงธรรมทูต    และมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะแพร่ธรรม    รักพ่ีน้องชายหญิง     สนใจ
ท่ีจะถ่ายทอดหลกัการและชวิีตของพระเยซูคริสตเจ้าโดย
การสอน    และความประพฤติของเขา     แบบอย่างของ
ชีวิต    เอกภาพ     และความกลมกลืนในบุคลิกภาพของ
เขา   ควรมีศูนย์กลางอยู่ท่ีพระคริสตเจ้า   “ความใกล้ชิด
อย่างลึกซึ้งกับพระคริสตเจ้า และพระบิดา ในพระจิต”
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(CT  5-6)    และเป็นบุคคลที่มีวุฒิภาวะแบบมนุษย์
เหมาะสมที่จะมีบทบาทรับผิดชอบในชุมชน    มีความ
สมดุลย์ด้านร่างกายและจิตใจ    รับผิดชอบ     มีความ
ซ่ือสัตย์    มีจิตตารมณ์แห่งการเสียสละ   มีมนุษยสัมพันธ์
ความสามารถในการเสวนากบัพ่ีน้องต่างความเช่ือ     เข้า
ใจและรักวัฒนธรรมของตน    สามารถส่ือสารทำงานร่วม
กับผู้อ่ืน   รู้จักให้อภัย    และสามารถเป็นผู้นำได้

การอบรมครูคำสอน

182 จุดมุ ่งหมายของการอบรมด้านคำสอนจึงสร้างจาก
คุณลักษณะแบบมนุษย์   เพ่ือพัฒนาครูคำสอนและเพ่ิมพูน
ทักษะที่จำเป็น   เพื่อให้งานแพร่พระวรสารเกิดผล
(เทียบคู่มอืครูคำสอน 17-18) จึงควรประกอบด้วยมิติ
ต่างๆ  ท่ีต้องอบรมให้เขาบรรลุวุฒิภาวะในฐานะมนุษย์เป็น
ผู้มีความเช่ือเย่ียงอัครสาวก   ต้องให้เขามีความรู้เพียงพอ
เกี่ยวกับข่าวสาร   รู้จักบุคคล   วัฒนธรรม  วิถีชีวิต
และสังคมของผู้รับข่าวสาร   ตลอดจนวิธีการถ่ายทอด
ข่าวสารน้ัน   (เทียบ  GDC  238)

183 การอบรมต่อเน่ือง  ความจริงท่ีว่าบุคคลไม่ควรหยุดเจริญ
เติบโตด้านชีวิตฝ่ายจิต ซ่ึงได้แก่ธรรมชาติอันทรงพลัง
ของศีลล้างบาปและศีลกำลัง   กระบวนการของการ
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กลับใจอย่างต่อเน่ืองและเติบโตในความรกัเย่ียงธรรมทูต
การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม    วิวัฒนาการของสังคม
เร ียกร้องให้ม ีการปรับปรุงว ิธ ีการสอนให้ท ันสมัย
เสมอด้วย   ครคูำสอนควรใชท้กุวธีิในการอบรมตอ่เนือ่ง
ทั้งด้านมนุษยธรรม    ชีวิตฝ่ายจิต     ข้อความเชื่อ
งานธรรมทูต    การเสวนา     และการประสานข่าวดีเข้า
กับวัฒนธรรมท้องถ่ิน   เพ่ือปรับให้เข้ากับการพัฒนาด้าน
เทววิทยาและสภาพแวดล้อมที ่กำลังเปลี ่ยนแปลง
(เทียบ  คู่มือครูคำสอน  29)

การอบรมอย่างต่อเนื่องไม่ควรมอบหมายให้เป็น
หน้าที่ของศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรมเท่านั้น     แต่
พระศาสนจักรท้องถ่ิน   เช่น   เขตวัด  โรงเรียน   ควรให้
ความสนใจด้วย    (คู่มือครูคำสอน   29)   รวมท้ังตัว
ครูคำสอนเองที่จะต้องมีความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง

ครูคำสอนท่ีดีคือพระพรจากพระเจ้า   “ข้าพเจ้าเป็น
ผู้ปลูก   อปอลโลเป็นผู้รดน้ำ แต่พระเจ้าทรงเป็นผู้บันดาล
ให้เติบโตข้ึน”    (1 คร 3:6)  ดังน้ันการสวดภาวนาวอน
ขอพระพรจากพระบิดาจะทำให้ครูคำสอนก้าวหน้าในองค์
พระคริสตเจ้าผู้ทรงกลับคืนพระชนมชีพ      และได้รับการ
เสริมพลังจากความรักของพระจิตเจ้า
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ทรัพยากร
184 “ไม่มีใครจุดตะเกียงแล้วเอามาวางไว้ใต้ถัง แต่ย่อมต้ังไว้บน

เชิงตะเกียงจะได้ส่องสว่างแก่ทุกคนในบ้าน”   (มธ 5:15)
คุณภาพของครูคำสอนสำคัญกว่าคุณภาพของเคร่ืองมือท่ี
พวกเขาใช้    แต่การมีเครื่องมือที่ดีย่อมเพิ่มทักษะให้
ครูคำสอนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ประเภทหนังสือแบบเรียนและคู่มือคำสอน
185 หนังสือแบบเรียนและคู่มือคำสอนเป็นเคร่ืองนำทางในการ

เรียนรู้     บอกถึงสาระสำคัญของเน้ือหา      เป็นเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ทบทวน      จึงต้องเป็นส่ิงท่ีเช่ือถือได้      มีความครบ
สมบูรณ์ของข่าวสารของพระคริสตเจ้า    และของพระ
ศาสนจักร   สามารถประยุกต์ให้เหมาะกับความสามารถ
ของผู้เรียน  พัฒนาการ   สติปัญญา   ความสามารถ
ภูมิหลัง สภาพทางสังคม   วัฒนธรรมของผู้เรียน    และ
มีการปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะกับยุคสมัย  (เทียบ   GDC
283)

หนังสือแบบเรียนและคู่มือคำสอนที่ดี    ต้องยึด
พระคัมภีร์   ธรรมประเพณี   คำสอนพระศาสนจักร
คาทอลิก    ประวัติศาสตร์พระศาสนจักรไทย    คุณค่า
และวิถีชีวิตไทย    (เทียบ   GDC   283-284)
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ประเภทเคร่ืองมือโสตทัศนศึกษา
186 เคร่ืองมือโสตทัศนศึกษาประเภทต่างๆ   เช่น   รูปภาพ

วีดีทัศน์   ภาพน่ิง   เทปคาสเซท เคร่ืองดนตรี   ส่ิงพิมพ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ   มีความสำคัญในงาน
คำสอน  ครูคำสอนควรรู้จักวิธีใช้เคร่ืองมือเหล่าน้ีอย่างถูก
ต้องตามหลักเกณฑ์พื้นฐานในการใช้เครื่องมือเหล่านี้
จะต้องยึดถือความซ่ือตรงต่อพระเจ้าและต่อมนุษย์    อัน
เป็นหลักพื้นฐานสำหรับพระศาสนจักร กระชับความ
สัมพันธ์    ความซือ่สัตย์ต่อข้อความเชือ่อย่างครบถว้น
อีกท้ังปรับให้เข้ากับความต้องการของมนุษย์    โดยคำนึง
ถึงจิตวิทยาตามวัย   สภาพทางสังคมวัฒนธรรมท่ีเป็นวิถี
ชีวิตมนุษย์   อีกท้ังส่ือพ้ืนบ้านก็เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ซ่ึงเรา
ไม่ควรมองข้าม (เทียบ GDC 283)

ควรมีการปลุกจิตสำนึกผู้ทำงานด้านอภิบาลให้ช่วย
ส่งเสริม     สนับสนุนให้มีการผลิตส่ือคำสอนท่ีเหมาะสม
สำหรับวัยและกลุ่มต่างๆให้เพียงพอ  รวมท้ังให้ครูคำสอน
ได้รับการอบรมให้สามารถใช้เครื่องมือเหล่านี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

187 สรุป
เราหวังว่า  คู่มือแนะแนวการสอนคำสอนในประเทศ
ไทยเล่มน้ี   จะเป็นบ่อเกิดแรงบันดาลใจ     และแนวทาง
ช่วยเหลือพระสงฆ์     นักบวช    และครูฆราวาส   ผู้อบรม
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ความเช่ือของเราในสหัสวรรษท่ีสาม    เพ่ือรักษาแสงสว่าง
แห่งความเช่ือให้มีชีวิตชีวาแก่ประชาชนของเรา  และเพ่ือ
ให้พวกเขาได้รับพระพรที่มีค่ามากที่สุดที่พระศาสนจักร
คาทอลิกสามารถมอบให้ได้     กล่าวคือ  “สร้างคริสตชน
ท่ียืนยันและถ่อมตนยินดีในความเช่ือของเขา”    (การฟ้ืนฟู
คำสอนสำหรับเอเชียฯ    48)

“จะไม่มีกลางคืนอีกต่อไป
เขาเหล่าน้ีไม่ต้องการแสงตะเกียง

หรือแสงอาทิตย์อีก
เพราะพระเจ้าองค์พระผู้เป็นเจ้า
ทรงส่องสว่างเหนือเขาท้ังหลาย
 เขาจะครองราชย์ตลอดนิรันดร”

 (วว   22:5)
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อักษรย่อเอกสารต่างๆ

AG = งานธรรมทูตของพระศาสนจักร (Ad Gentes ; 7 ธ.ค.
1965)

CCC = คำสอนพระศาสนจักรคาทอลิก (Catechism of the
Catholic Church ; 11 ต.ค. 1992)

CD = หน้าท่ีของพระสังฆราชในการอภิบาลสัตบุรุษใน
พระศาสนจักร (Christus Dominus ;   28 ธ.ค. 1965)

ChL = พระกระแสเรียกและภารกิจของคริสตชนฆราวาสใน
พระศาสนจักรและในโลก
(Christifideles Laici ; 30 ธ.ค. 1988)

CIC = กฎหมายพระศาสนจักร (Codex Iuris Canonici ; 25
ม.ค. 1983)

COINCAT = สมัชชานานาชาติเพ่ือการสอนคำสอน
     (Congresso  Internazionale  della  Catechesi

ค.ศ. 1990 เรื่อง Adult Catechesis in the
Christian Community)

CT = การสอนคำสอนในยุคปัจจุบ ัน (Catechesis
Tradendae ; 16 ต.ค. 1979)

DV = การเผยความจริงของพระเจ้า (Dei Verbum ;
18 พ.ย. 1965)
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EA = พระศาสนจักรในเอเชีย (Ecclesia in Asia ; 6
พ.ย. 1999)

EN = การประกาศพระวรสารในโลกปจัจุบัน (Evangelii
Nuntiandi ; 8 ธ.ค. 1975)

FC = ครอบครัวคริสตชนในโลกปัจจุบ ัน (Familiaris
Consortio ; 22 พ.ย. 1981)

GCD = คู่มือแนะแนวการสอนคำสอนท่ัวไป (General
Catechetical Directory : 11 เมษายน  1971)

GDC = คู่มือแนะแนวท่ัวไปสำหรับการสอนคำสอน
(General Directory for Catechesis ;11 ส.ค. 1997)

LG = พระศาสนจักร (Lumen Gentium ; 21 พ.ย. 1964)
OT = การอบรมพระสงฆ์ (Optatam Totius ;7 ธ.ค. 1965)
PO = การปฏิบัติงานและชีวิตของพระสงฆ์

(Presbyterorum Ordinis ; 7 ธ.ค. 1965)
RCA = การฟ้ืนฟูคำสอนสำหรับเอเชีย

(Renewed Catechesis for Asia : Towards  the
 year   2000 and beyond - 1995)

RCIA = พิธีรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสตชน  (Rite of Christian
Initiation of Adults : 6 ม.ค. 1972)
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รายช่ือคณะกรรมการจัดทำ
คู่มือแนะแนวการสอนคำสอนในประเทศไทย

1. พระสังฆราช พเยาว์ มณีทรัพย์ ประธาน
2. บาทหลวงวรีะ อาภรณ์รัตน์ เลขาธิการ/เหรัญญิก/

ศูนย์คริสตศาสนธรรมอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ
3. บาทหลวงวชัศิลป์ กฤษเจริญ รองเลขาธิการ/

ศูนย์คริสตศาสนธรรมคาทอลกิ เขตมิสซังราชบุรี
4. เซอร์ไอรีน ชำนาญธรรม

ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม สามพราน
5. เซอร์มารีย์-เวียนเนย์ อุปพงศ์

ศูนย์คริสตศาสนธรรม ภาคอีสาน
6. คุณครูทัศนีย์ มธุรสสุวรรณ เลขานุการ/

ศูนย์คริสตศาสนธรรมอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ
7. บาทหลวงทรงวฒิุ ประทีปสุขจิต

ศูนย์คำสอน-แพร่ธรรมสังฆมณฑลจันทบุรี
8. ซิสเตอร์ชุลี สรรเพชร

ศูนย์คำสอน-แพร่ธรรมสังฆมณฑลจันทบุรี
9. บาทหลวงไพฑูรย์ แสนสวัสด์ิ

ศูนย์คริสตศาสนธรรมสังฆมณฑลอุบลฯ
10. ซิสเตอร์สุวรรณี พันธ์วิไล

ศูนย์คริสตศาสนธรรมสังฆมณฑลอุบลฯ
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11. บาทหลวงธงชยั สุวรรณใจ
ศูนย์ประสานงานแพร่ธรรมเชียงใหม่

12. ซิสเตอร์นิลุบล ทิวากร
ศูนย์คริสตศาสนธรรมสุราษฎร์ธานี

13. ซิสเตอร์สังวาล เนืองทอง
ศูนย์คริสตศาสนธรรมอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง

14. บาทหลวงชวลิต กิจเจริญ วิทยาลัยแสงธรรม
15. บาทหลวงเกรยีงยศ   ปิยวัณโณ คณะเยสุอิต
16. บาทหลวงพิชาญ ใจเสรี คณะพระมหาไถ่
17. ซิสเตอร์ยุพา ชูลีระรักษ์

คณะธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์ (ซาเลเซียน)
18. ซิสเตอร์พวงเพชร ฮวดศิริ คณะอุร์สุลิน
19. ซิสเตอร์สังวาลย์ วาปีทะ

คณะพระหฤทัยของพระเยซูเจ้าแห่งกรุงเทพฯ
20. ซิสเตอร์ดวงใจ อุดมเดช

ผู้ประสานงานแพร่ธรรมคณะรักกางเขน ท่าแร่
21. ซิสเตอร์จิระภรณ์ ทิพย์ทอง

คณะรักกางเขนแห่งท่าแร่
22. ซิสเตอร์กรรณิการ์ เอ่ียมไธสง

โรงเรียนพระหฤทัย เชียงใหม่
23. คุณครูประภา วีระศิลป์

ศูนย์คริสตศาสนธรรมอัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ
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24. คุณครูราตรี ช้อยเครือ
ศูนย์คริสตศาสนธรรมคาทอลกิ เขตมิสซังราชบุรี

25. คุณครูกมลา สุริยะพงศ์ประไพ
โรงเรียนนักบุญเปโตร สามพราน  จ.นครปฐม

26. คุณครูภัทรา จ่ันมณี
โรงเรียนแม่พระประจักษ์  บางสะแก  กรุงเทพฯ

27. คุณครูลัดดาวัลย์ วงศ์ภักดี
ศูนย์ฝึกอบรมงานอภิบาล “บ้านผู้หว่าน”

28. คุณครูสมบัติ งามวงศ์
ศูนย์คริสตศาสนธรรมอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ

29. คุณครูชวนชม อาจณรงค์
ศูนย์คริสตศาสนธรรมสังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี

30. บาทหลวงเฉลียว วาปีกัง
ศูนย์คริสตศาสนธรรมสังฆมณฑลนครราชสีมา

31. ซิสเตอร์วรรณรัตน์ ธรรมวงศ์
ศูนย์คริสตศาสนธรรมสังฆมณฑลนครราชสีมา

32. คุณไพรินทร์ วาปีกัง
ศูนย์คริสตศาสนธรรมสังฆมณฑลนครราชสีมา

33. ภราดาทินรัตน์ คมกฤส
คณะเซนต์คาเบรียล  / ท่ีปรึกษา

34. เซอร์มารีย์ ปัสกัล เจริญฉันทวิทย์
คณะเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร
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35. บาทหลวงศิริชาญ เอียงผาสุข
สังฆมณฑลนครสวรรค์

36. ซิสเตอร์สุภา ทองอำไพ
คณะผู้รับใช้ดวงหทัยนิรมลของพระนางมารีย์

37. เซอร์โรสลีน เจริญฉันทวิทย์
คณะเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร

38. เซอร์ราแชล ศิริกรกุล
คณะเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร

39. เซอร์แอนน่ี สนเจริญ
คณะเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร

40. ซิสเตอร์ณัฐพร โคตะพัฒน์
คณะพระกุมารเยซู

41. คุณครูอรนุช ถนอมชาติ
ศูนย์คริสตศาสนธรรมคาทอลกิ เขตมิสซังราชบุรี

42. บาทหลวงพิทักษ์ ศิลาโคตร
ศูนย์คริสตศาสนธรรมสังฆมณฑลนครสวรรค์

43. บาทหลวงประสิทธ์ิ    ตรงสหพงศ์
ศูนย์คริสตศาสนธรรม อุดรธานี

44. คุณครูศักด์ิศรี เจริญบุตร
ศูนย์คริสตศาสนธรรม อุดรธานี

45. ซิสเตอร์ขวัญเรียม   เพียรรักษา
ศูนย์คำสอน-แพร่ธรรมสังฆมณฑลจันทบุรี
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จัดพิมพ์โดย
1. คุณครูหทัยรัตน์ ยิ้มสุวรรณ

ศูนย์คริสตศาสนธรรมคาทอลกิ เขตมิสซังราชบุรี
2. คุณสุรัตน์ เจริญผล

ศูนย์คริสตศาสนธรรมอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ
3. คุณครูเอมอร ทองอดิศัย

ศูนย์คริสตศาสนธรรมอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ

จัดทำรูปเล่มโดย
1. คุณครูสมบัติ งามวงศ์

ศูนย์คริสตศาสนธรรมอคัรสังฆมณฑลกรงุเทพฯ
2. คุณครูเอมอร ทองอดิศัย

ศูนย์คริสตศาสนธรรมอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ
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ที ่  คอค 21  / 2003

ประกาศเรือ่ง  ครูคำสอน  และการตอบแทน

พระศาสนจกัรคาทอลิกเห็นความสำคญัของครูคำสอน-
เป็นอย่างย่ิงเสมอมา          สมเดจ็พระสันตะปาปา  ยอห์น  ปอล  ท่ี 2
ได้กล่าวถึงครูคำสอนในพระสมณสาสน์   พระพันธกิจของพระผู้ไถ่-
ว่า “...มิใช่การกระทำท่ีไร้เหตุผล  เม่ือพระศาสนจักรซ่ึงก่อต้ังมาแต่-
โบราณกาลได้เพ่ิมจำนวนครูคำสอนข้ึนเป็นอันมาก     และกวดขัน-
การสอนคำสอนกันอย่างเข้มแข็งในยามที่ต้องการการแพร่พระ-
วรสารครั้งใหม่     ครูคำสอนในแดนมิสซังนั้นเองที่สมควร
ได้ช่ือว่า     ครูคำสอนชัน้ยอด...   พระศาสนจกัรท่ีกำลงัเฟือ่งฟอูยู่-
ทุกวันนี ้   คงจะไมมี่ทางสงูสง่ขึน้มา    หากปราศจากบคุคลเหลา่-
น้ี”      (RM  73  และ  CT  66)

กฎหมายพระศาสนจักร  กล่าวถึงบทบาทของครูคำสอน-
ว่า  “ให้ใช้ครูคำสอนในการทำงานแพรธ่รรม     กล่าวคือ    คริสตชน-
ฆราวาสท่ีได้รับการอบรมอย่างเหมาะสม    และมีชีวิตคริสตชนท่ีดี-
เด่น     ซ่ึงอุทิศตนเพ่ือสอนพระวรสาร  และจัดการเก่ียวกับพิธีกรรม
รวมทั ้งงานด้านเมตตาจิต  ภายใต้การดูแลของธรรมทูต”
(CIC 785 # 1)

ในข้อกำหนดของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่ง-
ประเทศไทย  (15 สิงหาคม  ค.ศ. 1992)   กฤษฎกีา  9 เ ร่ือง   การให-้
การอบรมศกึษาศาสนาคาทอลกิในโรงเรยีน  (เทยีบ  CIC 804 # 1)
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ประกาศวา่  “ครูคำสอนฆราวาสทีจ่ะสอนเร่ืองศาสนาคาทอลกิใน-
โรงเรยีนนัน้  ตอ้งมคุีณสมบตัดิงันีคื้อ    ไดรั้บใบประกาศนยีบตัร-
จากศนูยค์ำสอน   เดน่ในเรือ่งขอ้คำสอน และมชีีวิตทีซ่ือ่ตรง”

พระศาสนจักรไม่ลืมความจำเป็นท่ีจะต้อง   “จัดให้ครูคำ-
สอนมสีภาพชวิีตความเปน็อยูท่ี่ดพีอสมควร  และมหีลกัประกัน-
สังคม”    (AG 17 เทยีบ RM 73)

ในการประชุมคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อการอบรม
คริสตศาสนธรรม       เราได้พิจารณาถึงการตอบแทนครูคำสอน   และ-
มีมติดังต่อไปน้ี

1. ผู ้ท ี ่ เร ียนจบชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือเทียบเท่า
และสำเร็จการศึกษาท่ี ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม
(ระดับชาติ)  ภาคฤดูร้อน (3 เดือน)  ให้สถาบัน
คาทอลิกท่ีเขาสังกัด   จ่ายเงินค่าเพ่ิมวุฒิเทียบเท่า   ปวช

2. ผู ้ท ี ่ เร ียนจบชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือเทียบเท่า
และสำเร็จการศึกษาที่ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม
(ระดบัชาต)ิ  ภาคปกต ิ(2 ป)ี  ใหส้ถาบนัคาทอลกิทีเ่ขา
สังกัด   จ่ายเงินค่าเพ่ิมวุฒิเทียบเท่าอนุปริญญา

3. ผู้ที่เรียนจบปริญญาตรี  และไปศึกษาต่อที่ศูนย์อบรม
คริสตศาสนธรรม  (ระดบัชาต)ิ  ภาคฤดรู้อน (3 เดอืน)
โดยได้รับทุนการศึกษาจากต้นสังกัด    เมื่อกลับเข้า
ทำงานตามทีต้่นสังกัดมอบหมาย    ให้ได้ค่าเพ่ิมวุฒิ 1 ข้ัน

4. ผู้ทีเ่รยีนจบปริญญาตร ี   และไปศกึษาตอ่ที่ศนูยอ์บรม
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คริสตศาสนธรรม  (ระดับชาติ)  ภาคปกติ (2 ปี)  ครบตาม
หลักสูตร  โดยได้รับทุนการศึกษาจากต้นสังกัด  เม่ือกลับ
เข้าทำงานตามทีต้่นสังกัดมอบหมาย  ให้ได้รับค่าเพ่ิมวุฒิ
2 ขัน้

5. ผู้ท่ีเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า  เม่ือเรียน
จบหลักสูตรท่ีศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม  (ระดับชาติ)
ทั ้งภาคปกติ (2 ปี)  หรือภาคฤดูร ้อน (3 เด ือน)
และไปศึกษาต่อท่ีวิทยาลัยมารดาพระศาสนจกัร (Mater
Ecclesiae  Missionary  College)   กรุงโรม   จนสำเร็จการ
ศกึษา  เมือ่กลบัเขา้มาทำงานตามทีต่น้สงักดัมอบหมาย
ให้ได้รับเงินเดือนเทียบเท่าวุฒิปริญญาตรี

6. ผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  และไปศึกษาต่อ
ด้านคำสอนที่วิทยาลัยมารดาพระศาสนจักร  (Mater
Ecclesiae  Missionary  College)   กรุงโรม   โดยได้รับทุน
การศึกษาจากต้นสังกัด  เม่ือกลับเข้าทำงานตามท่ีต้นสังกัด
มอบหมาย  ให้ได้รับเงินค่าเพ่ิมวุฒิ 2 ข้ัน

7. ครูคาทอลกิท่ีต้นสังกัดส่งไปเรยีนคำสอนภาคฤดรู้อนท่ี
ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม (ระดับชาติ)  ขอให้ผู้
บริหารจ่ายเงินเดือนและเงนิพิเศษ    เท่าท่ีครูในโรงเรียน
ได้รับ

8. ผู้ที ่สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาคริสตศาสนศึกษาจาก
วิทยาลัยแสงธรรม   ระดับปริญญาตรี  และได้รับ
ใบรับรองการเป็นครูคำสอน   จากคณะกรรมการคาทอลิก
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เพื่อการอบรมคริสตศาสนธรรม   ให้ได้รับเงินเดือน
อัตราวุฒิปริญญาตรี  และขอให้ผู้บริหารพิจารณาเพิ่ม
ค่าวชิาชพีอยา่งตำ่ 1 ข้ัน

ทั้งนี ้เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนฆราวาสให้เข้ารับ
การอบรมครสิตศาสนธรรม       เพือ่พวกเขาจะไดต้ระหนกัและมี
ส่วนร่วมในงานอภบิาลและงานธรรมทตูของพระศาสนจกัรอย่าง
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ประกาศมา    ณ   วันที ่  2   กรกฎาคม    ค.ศ.  2003

  (บาทหลวงวรีะ     อาภรณรั์ตน)์
                 เลขาธิการ

(พระสงัฆราช  พเยาว ์   มณทีรพัย์)
   ประธาน
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 ศูนย์คริสตศาสนธรรม ในประเทศไทย
1. สำนักงานคณะกรรมการคาทอลกิเพ่ือการอบรมคริสตศาสนธรรม

(ประเทศไทย)
57  ซ.โอเรียนเต็ล    บางรัก    กรุงเทพฯ   10500
โทร   0-2237-5276,  0-2233-0338,   โทรสาร   0-2233-8159
E-mail: arethai@catholic.or.th

2. ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรม  (National  Catechetical  Center)
82  ม. 6  ซ. วัดเทียนดัด   ต. ท่าข้าม     อ. สามพราน     จ. นครปฐม
73110   โทร.  0-2429-0443    0-2812-7153-4  โทรสาร  0-2429-0239

3. ศูนย์คริสตศาสนธรรม ภาคอีสาน
111  หมู่ 2   บ้านสองคอน     ป่งขาม     อ. หว้านใหญ่
จ. มุกดาหาร 49150   โทร.  0-4269-9122  โทรสาร  0-4269-106

4. ศูนย์คำสอน   (แม่ริม)
124   ม. 3  ต.ริมใต้   อ.แม่ริม   จ.เชียงใหม่   50180
โทร. 0-5329-7010

5. ศูนย์คำสอนแพร่ธรรมสังฆมณฑลจันทบุรี
21/3 ม.1  ต. สุรศักด์ิ     อ. ศรีราชา    จ. ชลบุรี  20110
โทร. 0-3831-2708   ต่อ 1109, 0-3832-3882
โทรสาร   0-3832-3577
www.kamsonchan.org   E-mail: webmaster@kamsonchan.org
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6. ศูนย์คริสตศาสนธรรมคาทอลกิขตมิสซังราชบุรี
31/2-4 ถ. สมบูรณ์กุล   อ. เมือง  จ. ราชบุรี  70000
โทร.  0-3231-4733   โทรสาร    0-3231-4836
E-mail: watchasin_k@hotmail.com

7. ศูนย์คริสตศาสนธรรม อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ
57  ซ.โอเรียนเต็ล    บางรัก    กรุงเทพฯ   10500
โทร   0-2237-5276,  0-2233-0338,   โทรสาร   0-2233-8159
http:// ccbkk.catholic.or.th,   E-mail :  ccbkk@catholic.or.th

8. ศูนย์ประสานงานแพรธ่รรม
5/1 ซ. 12 ถ. เจริญประเทศ  ต. ช้างคลาน อ. เมือง จ. เชียงใหม่
50100 โทร.  0-5381-8622   โทรสาร   0-5327-4273

9. ศูนย์คริสตศาสนธรรม  สังฆมณฑลนครสวรรค์
สำนักงานมิสซังฯ
ง.69/39    ถ.ดาวดึงส์   อ. เมือง  จ. นครสวรรค์    60000
โทร.  0-5622-2352  , 0-5631-2893   โทรสาร  0-5631-2894

10. ศูนย์อภิบาล   “บ้านชุมพาบาล”  สังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี
15 ม.6   ถ. ชนเกษม  41   ต. มะขามเตีย้    อ. เมือง
จ.สุราษฎร์ธานี   84000
โทร.  0-7727-2543,  0-7728-2840  โทรสาร  0-7728-3416
E-mail: agathakig@hotmail.com
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11. ศูนย์คริสตศาสนธรรมอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง
ต. ท่าแร่   อ. เมือง    จ. สกลนคร   47230   โทร   0-4275-1197

12. ศูนย์คริสตศาสนธรรมสังฆมณฑลอุบลฯ
120/2  ถ.แม่ชี  ต.ขามใหญ่   อ.เมือง  จ.อุบลราชธานี    34000
โทร. 0-4531-1632   โทรสาร   0-4531-1632

13. ศูนย์คริสตศาสนธรรมสังฆมณฑลนครราชสีมา
สำนักมิสซัง 387     ถ. สุรนารี    อ. เมือง    จ. นครราชสีมา
30000     โทร. 0-4427-3275   โทรสาร  0-4424-1840
E-mail: prempree@hotmail.com

14. ศูนย์คำสอนสังฆมณฑลอุดรธานี
ตู้ ป.ณ. 6 ปท.โพศรี    อ. เมือง  จ. อุดรธานี  41002
โทร. 0-4224-8113, 0-7228-5472
โทรสาร  0-4224-8113,   0-7228-5472





ครูคำสอน       ครูคำสอน           ครูคำสอน
       สงัฆมณฑล  เตม็เวลา         ในโรงเรยีน        อาสาสมคัร        รวม

ชาย    หญงิ    ชาย     หญงิ      ชาย     หญงิ

กรุงเทพฯ  2         21      122    489      4           10             648

จันทบุรี  3          11    33   82  -            7             136

ราชบุรี  7         22      18     96 15         48           206

ท่าแร่-หนองแสง  -            2        33     53 35       125           248

อุบลราชธานี  2          2         17     73 16         53           163

นครราชสีมา     -         6         13     38  5          12             74

อุดรธานี 17          7       10    27  3          7              71

เชียงใหม่ 74         9        30    68        184         7            372

นครสวรรค์ 16           -       10     61  2           1              90

สุราษฎร์ธานี  2          6         2    23 14         25             72

   สถติิครูคำสอน ในประเทศไทย
ปี พ.ศ. 2548/ ค.ศ. 2005

รวม          123     86     288     1,010     278        295        2,080





บันทึก
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

บันทึก
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